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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 กระทรวงศึกษาธิการ

พิมพที่  โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด  

  ๗๙ ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

 กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐  
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  นายโชคดี ออสุวรรณ ผูพิมพผูโฆษณา

คํานําคํานํา

 เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๐ (พ.ศ. ๒๕๕๙) พลเอกประยุทธ 

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดใหโอวาทและฝากแนวปฏิบัติใหครูทุกคน

ชวยสอนและปลูกฝงใหเด็ก รูจักหนาที่ มีวินัย เคารพกฎหมาย และ

มจีติสาธารณะ โดยไดมอบหมายใหกระทรวงศกึษาธกิารเปนผูดาํเนนิการ

ปลูกฝงใหเด็กมีวินัย รูหนาที่ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษาเปนผูรับผิดชอบกําหนดนโยบายและใหแนวทางการ

ดําเนินการแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน พัฒนานักเรียน

ใหมวีนิยั รูหนาที ่ตามตัวชีว้ดั ๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ 

ความสะอาด และการมีมารยาท

 เพื่อใหการดําเนินการปลูกฝงนักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่ สํานัก

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงไดจัดทําคูมือการสรางคนใหมีวินัย 

รูหนาที่ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนนําไปใช

ในการสรางนักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่ ตามเจตนารมณของนายกรัฐมนตรี 

ตอไป

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานหวังเปนอยางยิ่งวา

เอกสารคูมอืการสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที ่คงจะเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของ

ทกุฝาย และขอขอบคณุคณะทํางานทกุคนทีม่สีวนชวยจัดทาํเอกสารเลมนี้

จนสําเร็จลุลวงดวยดี

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 กุมภาพันธ ๒๕๕๙



สารบัญสารบัญ
เรื่อง หนา

คํานํา

สารบัญ

สวนที่ ๑ บทนํา ๑

 ความเปนมา ๑

 วัตถุประสงค ๓

 เปาหมาย ๓

 กรอบแนวคิด ๔

 ภาพรวมการดําเนินงาน (Flow Chart) ๕

 คํานิยาม ๖

 ผลที่คาดวาจะไดรับ ๗

สวนที่ ๒ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ๘

 ความหมายของวินัย ๘

 ความหมายของหนาที่ ๑๐

 ความหมายของมีวินัย รูหนาที่ ๑๑

 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ๑๑

 แนวทางการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่  ๑๒

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๑๖

 ความเชื่อมโยงของการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ๑๘
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สารบัญ สารบัญ (ตอ)

เรื่อง หนา

สวนที่  
๑. ความเปนมา
 ปจจุบันปญหานักเรียนขาดความมีวินัย เปนปญหาที่นับวันจะทวี
ความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งอาจเปนผลมาจากความแปรปรวนทางอารมณปญหา
การปรับตัว เนื่องจากพัฒนาการทางรางกายและสื่อตางๆ ที่เขามาสูนักเรียน 
ทําใหนักเรียนปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ไดพบเห็นจากสื่อเทคโนโลยี สงผลให
เยาวชนขาดความมีวินัย ดังนั้น ยุทธศาสตรของการปฏิรูปการเรียนรูจึงมุงเนน
ใหสถานศึกษาทุกแหงจัดการเรียนรูคูคุณธรรม ใชเครือขายการศึกษารวมสนับสนุน
การจดัการเรยีนรูพฒันาคณุภาพนกัเรียน เสรมิสรางวินยัและสนบัสนนุใหนกัเรียน
ประกอบความดี ซึง่ตรงกับแนวทางปฏิบตังิานตามรอยพระยุคลบาทที่พระราชทาน
ไววา “จะตองฝก ตองสรางวินัยในตนเองสําหรับควบคุม ประคับประคองให
สามารถปฏิบัติความดีไดอยางเหนียวแนนตลอดตอเนื่อง มิใหขาดตอนหรือ
ขาดวิ่นลง และตองมีวินัยเครงครัด มีความขยัน พากเพียร มีความกลาหาญ อดทน
และมีสตยิัง้คดิอยางสูง” (กรมวิชาการ ๒๕๔๒ : ๑๓ - ๑๗) นอกจากนี้พลเอกเปรม 
ติณสูลานนท รัฐบุรุษ (๒๕๔๕) ไดกลาววา “วินัยเปนเรื่องจําเปน เพราะเปนกติกา
ทีท่าํใหบคุคลในสงัคมอยูรวมกนัไดอยางมคีวามสงบสขุ เมือ่สงัคมสงบสขุ ประเทศ
ก็รมเย็นและเปนระเบียบเรียบรอย รัฐบาลจึงถือเปนนโยบายสําคัญในการที่จะ
เสริมสรางวินัยใหเกิดกับบุคคลในชาติ การที่กระทรวงศึกษาธิการใหจัดโครงการ
เสริมสรางวินัยนักเรียนทั่วประเทศขึ้น นับเปนการสนองนโยบายรัฐบาลที่ถูกตอง
เหมาะสม เพราะการสรางวนิยัใหเดก็ในวันนีก้ค็อืการสรางผูใหญทีด่ใีนวันขางหนา 
ซึง่นบัไดวามสีวนชวยในการพฒันาประเทศเปนอยางมาก” (อางถงึใน คาํรณ วาป 
๒๕๔๗ : ๒) จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา วินัย มีความสําคัญตอพัฒนาการ
ของเดก็ซึง่ไดแก พฤตกิรรมทีม่ผีลกระทบตอเดก็ในระยะยาว ถาไมไดรบัการแกไข
ตั้งแตแรกเริ่ม โอกาสที่จะประสบปญหาชีวิตเมื่อเติบโตเปนผูใหญในอนาคตนั้น

สวนที่ ๓ แนวทางการดําเนินงานสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ๒๒

 บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๓

 บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒๔

 บทบาทของโรงเรียน ๒๖

 บทบาทของครู ๒๘

สวนที่ ๔ การจัดกิจกรรมระดับโรงเรียน ๓๑

สวนที่ ๕ การกาํกับ ติดตาม และการวัด ประเมินผล ๓๔

 การกํากับ ติดตามการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย  ๓๔

 รูหนาที่

 การวัดผล ประเมินผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย  ๓๖

 รูหนาที่

สวนที่ ๖ การรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ๕๑

 การรายงานผลการดําเนินการ ๕๑

ภาคผนวก ก เครื่องมือวัดผล ประเมินผล ๕๗

ภาคผนวก ข ตัวอยางกิจกรรม สรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ๖๙

บรรณานุกรม  ๑๕๗

คณะทํางาน  ๑๖๐
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สูงมาก เชน ปญหาการเรียนลมเหลว ปญหาความกาวราว ปญหาการเกิดอาการ
ซมึเศรา และปญหาเขากบัเพื่อนไมได ซึง่ปญหาดานวินยัสอดคลองกับคาํกลาวของ
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา (๒๕๕๙) นายกรัฐมนตรี ไดกลาวถึง เด็กและเยาวชน
เนื่องในวันเด็กแหงชาติประจําป ๒๕๕๙ วา “เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณคาของประเทศจึงตองไดรับการพัฒนาและปลูกฝงแนวทาง
ในดานตางๆ อยางครบถวนทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
เพื่อใหมพีฒันาการตามชวงวัยและพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อใหเติบโตเปนผูใหญ
ที่มีคุณธรรม รูจักหนาที่และมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ
ในอนาคต” อนึ่งในวันครู ครั้งที่ ๖๐ (พ.ศ. ๒๕๕๙) พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีไดใหโอวาทและฝากแนวปฏิบัติวา “ครูทุกคนใหชวยสอนและ
ปลูกฝงใหเด็กรูจักหนาที่ มีวินัย เคารพกฎหมายและมีจิตสาธารณะไมใชทําอะไร
โดยยึดผลประโยชนตนเองเปนหลัก ซึ่งเหลานี้จะเปนตนตอความสงบของ
บานเมอืงทีส่าํคญั” เพือ่ใหการดาํเนนิงานบรรลผุลตามคาํกลาวของนายกรฐัมนตร ี
ดงันั้น นายกรัฐมนตรี จงึไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนนิการสรางเด็ก
ใหมีวินัย รูจักหนาที่ของตนเอง และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการได
มอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาเปนผูดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ดังนั้น
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลตามเจตนารมณของนายกรัฐมนตรี สํานักพัฒนา
นวตักรรมการจัดการศึกษาจึงประชมุกาํหนดวนิยัทีต่องการใหเกดิขึน้กบันกัเรยีน
ในแตละระดบัชัน้ไว ๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด 
และการมีมารยาท และเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาและปลูกฝงใหนักเรียน
เกิดวินัยทั้ง ๔ ดาน สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงไดจัดทําคูมือ
การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ขึ้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับนําไปใช
เปนแนวทางในการสรางนักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่ ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว 
สอดคลองกับคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการใหเกิดขึ้นในชาติ 
ขอ ๑.๑ มีระเบียบวินัย (กรมวิชาการแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๕) และสอดคลองกับคานิยมพื้นฐาน 
๑๒ ประการ ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ขอ ๙.๘ มีระเบียบวินัย

เคารพกฎหมายผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ อีกทั้งยังมีความสอดคลองกับ
คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๓.๔ มีวินัย และ
สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๘.๓ มีวินัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ขอ ๒ มีวินัย ดวย

๒. วัตถุประสงค
 ๒.๑ เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถาน
ศึกษาและครูมีแนวทางในการสรางนักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่
 ๒.๒ เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาและครูสรางกิจกรรม นวัตกรรม
สําหรับใชในการสรางนักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่
 ๒.๓ เพื่อใหนกัเรียนเปนคนมีวนิยั รูหนาที่ ตามตัวชี้วดัทั้ง ๔ ดาน ไดแก 
การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด และการมีมารยาท

๓. เปาหมาย
 ๓.๑ โรงเรียนทุกโรงเรียนทั้งประเทศ จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีวินัย 
รูหนาที่ตามตัวชี้วัด ๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด
และการมีมารยาท
 ๓.๒ นักเรียนทุกคนผานการประเมิน วินัยตามตัวชี้วัด ๔ ดาน ในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป
 ๓.๓ นกัเรียนไดรบัการปลกูฝงใหมวีนิยั รูหนาที ่เปนคนดีของสังคมและ
ประเทศ
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๔. กรอบแนวคิด ๕. ภาพรวมการดําเนินงาน (Flow Chart)

นโยบาย

ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
๑. สพฐ.
๒. สพป./สพม.
๓. โรงเรียน
 - ผูบริหารสถานศึกษา
 - ครู
 - นักเรียน
๔. หนวยงานอื่นๆ

กระบวนการ
๑. กําหนดนโยบาย
๒. จัดทําคูมือ
๓. ชี้แจงผูที่มีสวนเกี่ยวของ
๔. ประชาสัมพันธ
๕. วิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรม
๖. สงเสริมสนับสนุน
๗. กํากับ/ติดตาม
๘. รายงานผล
๙. สุมตรวจ

นักเรียนมีวินัย รูหนาที่ ตามตัวชี้วัด ๔ ดาน ไดแก

 ๑. การตรงตอเวลา ๒. ความมีระเบียบ
 ๓. ความสะอาด ๔. การมีมารยาท

แผนภาพที่ ๑.๑ กรอบแนวคิดการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
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๖. คํานิยาม
 การตรงตอเวลา หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมใดๆ ใหสําเร็จตามเวลาที่กําหนด เกี่ยวกับการมาโรงเรียนตรงเวลา 
สงการบานทันเวลาที่กาํหนด รวมกจิกรรมหนาเสาธงตรงเวลา เขาเรียนตรงตามเวลา
ทีก่าํหนด ปฏิบตักิจิกรรมใหเสร็จทันเวลา กลับบานตรงเวลา มาพบครูตรงตามเวลา
นัดหมาย
 ความมีระเบียบ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
แบบแผนที่วางไวเกี่ยวกับการแตงกายถูกตองตามระเบียบเขาแถวและเดินแถว
ชิดขวาใหเปนระเบียบ จัดเก็บอุปกรณการเรียน/ของใช/ของเลน และจัดโตะ 
เกาอี้ใหเปนระเบียบ นั่งเรียนและรับประทานอาหารใหเปนระเบียบ ตั้งใจปฏิบัติ
กิจกรรมในขณะที่ครูสอน ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง/ขั้นตอน ขามถนน
ตรงทางมาลายหรือใชสะพานลอย และปฏิบัติตามกฎจราจร ทํางานเดี่ยว/กลุม
อยางมีระเบียบ รูจักวางแผนในการทํางานอยางมีระบบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/
ขอตกลงของหองเรียนและโรงเรียน
 ความสะอาด หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในเรื่อง
ความสะอาดของรางกายและสิ่งแวดลอม เกี่ยวกับการดูแลรักษารางกายและ
แตงกายใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของเครื่องใช 
หองเรียน และบริเวณโรงเรียน ลางมือกอน-หลังรับประทานอาหาร ใหสะอาด 
แยกและทิ้งขยะใหเปนที่ แปรงฟนหลังรับประทานอาหารใหสะอาด ทําชิ้นงาน/
ผลงานใหสะอาดเรียบรอย
 การมีมารยาท หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติตนใหมี
กิริยา วาจาที่สุภาพเรียบรอย ที่บุคคลพึงปฏิบัติในสังคม เกี่ยวกับการแสดง
ความเคารพครูและผูปกครอง พูดจาไพเราะและสุภาพออนโยน ยกมือถาม-ตอบ
ไมพูดคุยและหยอกลอเลนกันขณะที่ครูสอน เขาแถว และรับประทานอาหาร 
ไมรับประทานอาหารในหองเรียน แสดงความยินดี/ใหกําลังใจผูอื่นแสดง
ความคิดเห็นอยางสมเหตุสมผลและยอมรับฟงผูอื่น

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
 ๗.๑ นักเรียนเปนคนดีของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ
 ๗.๒ นักเรียนตั้งใจเรียนสงผลใหคุณภาพการศึกษาดีขึ้น
 ๗.๓ ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรัก สามัคคี และเกิดเครือขายในการ
พัฒนาวินัย รูหนาที่ เนื่องมาจากการดําเนินงานอยางมีสวนรวม
 ๗.๔ สังคม บานเมืองมีเยาวชนและทรัพยากรบุคคลที่ดี ทําใหสังคม
มีความสุข สงบเรียบรอย สงผลใหบานเมืองสงบสุข ประเทศชาติพัฒนา
 ๗.๕ โรงเรียนเปนแหลงสรางคนดีใหสังคมและประเทศชาติ
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๒

 การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ เปนพื้นฐานของการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม 
ยอมรับกฎเกณฑที่สังคมกําหนด และเปนวัฒนธรรมทางสังคมที่จะทําใหนักเรียน
ไดเรียนรูพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ พัฒนาตนเองสูความเปนผูใหญที่สามารถ
ควบคุมตนเองได มีมโนธรรมที่ดี และมีความมั่นคงทางอารมณ ดวยเหตุนี้
การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข
ไดนั้น ตองเริ่มตนตั้งแตเด็ก โดยเนนที่พฤติกรรมและฝกฝนจนเปนนิสัย เพื่อจะได
เปนผูใหญที่มีวินัย รูหนาที่ในอนาคตตอไป

๑. ความหมายของวินัย
 คําวา “วินัย”ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Discipline”มาจากคําวา 
“Disciple” แปลวา ผูปฏิบัติตาม ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษา ไดใหนิยาม
คําวาวินัยไว ดังนี้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
๒๕๔๖) ไดใหความหมายวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ 
และขอปฏิบัติ
 กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๒๑) ใหความหมายของวินยัวา หมายถึง ระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอตกลงทีก่าํหนดขึน้ เพือ่ใชเปนแนวทางในการใหบคุคลประพฤตปิฏบิตัิ
ในการดํารงชีวิตรวมกัน เพื่อใหอยูอยางราบรื่น มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัย
การฝกใหรูจักการปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต, ๒๕๕๐) ไดนิยามความหมาย
ของวินยั คอืระบบระเบียบทัง้หมดของชีวติและสังคมมนุษย และไดใหความหมาย
ในเชิงบวก คือเปนการจัดสรรโอกาสใหชีวิตและสังคมดําเนินไปโดยสะดวก 
คลองตัว ไดผล มีประสิทธิภาพ และเปนโอกาสแกการพัฒนามนุษย 
 ออซูเบล (Ausubel, 1972 : 189-190) กลาววา วินัย หมายถึง 
การกําหนดมาตรฐานภายนอกตางๆ ขึ้น เพื่อควบคุมการกระทําของบุคคลนั้น 
มีตั้งแตการกระทําตามใจตนเอง โดยไมมีกฎเกณฑอะไรเลยไปจนถึงเผด็จการ 
ถาอาํนาจการควบคมุการกระทาํของบคุคลเปนไปตามวนิยัที่กาํหนดไวเกดิขึน้จาก
ภายในตัวเขาเอง เรียกวา วินัยในตนเอง
 ชมรมพุทธศาสตรสากล (๒๕๕๗) ไดกลาวถึงความมีวินัยที่ตองฝก
ใหเปนนิสัย มีอยู ๔ ประการ ดังนี้
 ๑. การแสดงความเคารพ หมายถึง การรูจักแสดงความเคารพ
อยางถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ ยอมเปนเสนหประจําตัวอยางหนึ่งของผูปฏิบัติ
 ๒. การรักษาความสะอาด หมายถึง การรักษาความสะอาดทั้งรางกาย 
เครื่องนุงหม สิ่งของเครื่องใช และสถานที่ ทั้งที่เปนของตนเองและผูอื่น ตลอดจน
สถานที่สาธารณะที่ตนเขาไปเกี่ยวของ การที่ผูคนในสังคมฝกนิสัยใหมีวินัย
ในการรักษาความสะอาดดังกลาวแลว นอกจากจะทําใหทั้งผูคน สิ่งของ สถานที่ 
และสิ่งแวดลอมสะอาด นาดู เปนที่เจริญตาเจริญใจแลว ยังเปนการปองกันมิให
เกิดการจับผิดกันขึ้นอีกดวย
 ๓. การรกัษาความมีระเบยีบ หมายถงึ ความมรีะเบยีบในการทาํกจิวัตร
ประจําวันตางๆ เกี่ยวกับ การเงิน การนอน การแตงกาย การทํางานในหนาที่
ที่รับผิดชอบ ทั้งในบานและนอกบาน ไดแก การประกอบอาชีพหรือการศึกษา
เลาเรียน การจัดการเรื่องรายรับและรายจาย เรื่องการบริหารรางกายและ
การพักผอน เปนตน 
 ๔. การตรงตอเวลา หมายถึง การตรงตอเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ 
นับตั้งแตเรื่องกิจวัตรประจําวันของเราเอง เชน การกินอาหารแตละมื้อเปนเวลา 
การเขานอน และตื่นนอนเปนเวลา การออกจากบานไปทํางานหรือไปโรงเรียน 
และการกลับถึงบานเปนเวลา เปนตน นอกจากนี้ก็เปนเรื่องความตรงตอเวลา
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ในการทําภารกิจที่เกี่ยวของกับผูอื่น เชน การเขาทํางาน และเลิกงานตรงเวลา 
การเขาประชุมและเลิกประชุมตรงเวลา และการไปถึงที่นดัหมายตรงเวลา เปนตน
 จากความหมายคําวา วินัย ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา วินัย หมายถึง 
การปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน ขอบังคับที่ใชควบคุมพฤติกรรมของบุคคล
ใหปฏิบัติตามหรือยอมรับ เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
ซึง่การดําเนินการปลูกฝงใหนกัเรยีนมีวนิยั สามารถดําเนนิการไดอยางหลากหลาย 
แตในระยะเริม่ตนควรใหความสาํคญัเกีย่วกบัเรือ่งการตรงตอเวลา ความมรีะเบยีบ 
ความสะอาด และการมีมารยาท 

๒. ความหมายของหนาที่
 คําวา “หนาที่” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Duty” ซึ่งมีนักวิชาการและ
นักการศึกษา ไดใหนิยามคําวาหนาที่ไวดังนี้
 Dictionary of Education (Wallace : 2009) ใหความหมายของ
หนาที่ไววา หมายถึง สิ่งที่ทุกคนตองทําโดยปกติและภาวะจํายอมจะเปนไปตาม
หลักศีลธรรมแตบางครั้งก็เปนไปตามกฎหมายหรือขอตกลง 
 พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ราชบณัฑิตยสถาน, 
๒๕๔๖) ไดใหความหมายวา หนาที่ หมายถึง กิจที่จะตองทําดวยความรับผิดชอบ
   วิกูล โพธิ์นาง (๒๕๕๐) กลาววา หนาที่ หมายถึง กิจที่จะตองทํา 
กิจที่ควรทํา วงแหงการงาน ถาสิ่งใดที่มีขอกําหนดวา ตอง นั่นคือตองทํา ถาไมทํา
ก็ไมทําตามหนาที่ หนาที่ที่เราตองไปเลือกตั้ง ถาไมไปก็จะถูกตัดสิทธิบางอยาง 
แตถาควรทําก็เปนการใชมโนธรรม แลวที่ผูนั้นจะดําเนินการอยางไรไมทําก็ไมผิด
แตสังคมจะมองเชิงลบไป ทุกคนเกิดมาจึงมีหนาที่ทุกคนตั้งแตเกิดจนวายชน 
หนาที่มีอยู ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑. หนาที่โดยธรรมชาต ิ เชน หนาที่พอแม หนาที่ลูก ครูอาจารย หรือ
ลูกศิษย ตางก็มีหนาที่จะมากนอยแลวแตฐานะของตนในขณะนั้น 
 ๒. หนาที่โดยไดรับมอบหมาย เชน หัวหนาผูจัดการ เปนตน

 พระอัครเดช ญาณเตโช (๒๕๕๙) ใหความหมายของหนาที่ไววา 
หมายถึง กิจที่ตองทํา หรือควรทํา เปนสิ่งที่กําหนดใหทํา หรือหามมิใหกระทํา 
ถาทําก็จะกอใหเกิดผลดี เกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว หรือสังคมสวนรวม
 จากความหมายคําวา หนาที ่ทีก่ลาวมาขางตน สรปุไดวา หนาที ่หมายถึง 
กิจที่ทุกคนตองทําดวยความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดผลดี เกิดประโยชนตอตนเอง
และสวนรวม 

๓. ความหมายของมีวินัย รูหนาที่
 จากความหมายของคําวา วินัย และ หนาที่ ดังกลาวขางตน สามารถ
สรุปเปนความหมายของคําวา “มีวินัย รูหนาที่” วาหมายถึง การปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผน ขอบังคับที่ใชควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหปฏิบัติตาม
หรือยอมรับ ซึ่งเปนภารกิจที่ทุกคนตองทําดวยความรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดผลดี 
เกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม อันจะสงผลใหบุคคลอยูรวมกันในสังคม
ไดอยางมีความสุข ซึ่งวินัยที่ควรปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียน ไดแก การตรงตอเวลา 
ความมีระเบียบ ความสะอาด และการมีมารยาท

๔. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
 การมีวินัย รูหนาที่ เปนสิ่งสําคัญที่บุคคลควรมี เพราะผูที่มีวินัยจะมี
คุณธรรม มีความรับผิดชอบและรูหนาที่ ประพฤติตนอยางมีเหตุผล ไมกอความ
วุนวายแกสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๖ : ๘๑-๘๒) นักการศึกษา
หลายทานไดเสนอแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย รูหนาที่ ดังนี้
 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer)
 เมาเรอร (Mowrer, 1950) กลาวถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
โดยเชือ่วาการเกดิวินยัในตนเอง จะตองเริ่มตนจากการไดรบัการเลี้ยงดใูนวัยทารก
อยางมีความสุข ความอบอุน และผานการอบรม สัง่สอน หรือการเลียนแบบที่ดงีาม
จากผูทีเ่ลีย้งดตูนเอง จงึจะพฒันามาเปนลักษณะทีเ่ดนชัดในจติสาํนกึและกลายเปน

พฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น พฤติกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได
โดยการใหประสบการณของการเรียนรูใหม ซึ่งการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นได
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ตลอดเวลาจากบุคคลรอบขาง เชน พอ แม ครู เพื่อนๆ นอกจากนี้ ประสบการณ
การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดจากกิจกรรมตางๆ ที่บุคคลลงมือปฏิบัติ การเรียนรูนี้ 
ทําใหเกิดกระบวนการทางปญญา เชน การคิด การรับรู เมื่อกระบวนการทาง
ปญญาของบุคคลเปลี่ยนไปจะสงผลใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวย
 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของเพกและ
ฮาวิกเฮอรส (Peck and Havighurst) 
 เพกและฮาวิกเฮอรส (Peck and Havighurst, 1960) เชื่อวา
การควบคุมของอีโก (Ego Control) และการควบคุมของซุปเปอรอีโก (Super 
Ego Control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอื่นได
อยางสมเหตุสมผล พลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอรอโีกของแตละบุคคลไมเทากนั
ซึ่งสงผลไปสูความมีวินัยในตนเอง 
 จากแนวคิด ทฤษฎีดังกลาวขางตน สรุปไดวาการสรางคนใหมีวินัย 
รูหนาที่ ตองเริ่มจากวัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูมีผลตอการเติบโตเปนสมาชิกที่ดี
ในสังคมของเด็ก โดยอาจใชกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ผาน
การอบรมสั่งสอนหรือเลียนแบบที่ดีงามจากพอแม ผูปกครองจนกลายเปน
พฤติกรรมที่ถูกตอง นอกจากนี้การจัดกิจกรรมในโรงเรียนการปลูกฝงของครู
มีสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัย รูหนาที่

๕. แนวทางการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 การสรางคนใหมวีนิยั รูหนาทีจ่ะตองมหีลกัการในการสรางวนิยัทีถ่กูตอง 
จึงจะทําใหการปฏิบัติตามเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษา
ใหแนวคิดไวดังนี้
 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต ิ(๒๕๔๐ : ๒๑) ใหแนวคดิ
ในการสรางวินัยไว ๕ ประการ คือ
 ๑. การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรู เพิ่ม และปฏิบัติ
พฤติกรรมที่ดี เพื่อเปนพื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชิน
ที่ดี

 ๒. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ 
ทําใหเปนพฤติกรรมที่เคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญ 
เปนสิ่งที่เขาทําไดงาย แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมไดเห็นแบบอยาง
ที่ดีอยูเสมอเชนการไหวของไทย ดังนั้น การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวา
การเขาแถว 
 ๓. การใชองครวม เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และ
สติปญญา ซึ่งเปนหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ 
มีความเขาใจในความสําคัญของสิ่งที่จะกระทํา มีความพอใจและยอมรับในสิ่ง
ที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา
 ๔. การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงมั่นหรืออุดมการณ
และพยายามปฏบิตัติามเปาหมายที่อาจมุงมัน่ไว ซึง่อาจทําใหเกดิการเปรียบเทียบ 
ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติหากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอื่น 
อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพากําลังใจจากภายนอก 
 ๕. การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีหนึ่งที่ทําใหสําเร็จไดชั่วระยะหนึ่ง 
เมื่อไมมีผูใดควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง
 กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๓๘) ไดกลาวถึงการเสริมสรางวินัยของตนเอง
ที่จะปฏิบัติไววา
 ๑. การสรางวินัยไมควรมุงประเด็นลงโทษ แตควรจะเนนไปในแนว
ใหการฝกอบรมและใหความรูมากกวา ครูจะชวยนักเรียนที่มีปญหา ใหสามารถ
ปรับปรุงตนเองไดอยางไร
 ๒. ระบบการสรางวินัยที่ดี ไมควรเนนที่การลงโทษ ซึ่งเปนการ
แกปญหาในทางลบจะสงผลกระทบแตในทางลบทั้งสิ้น แตวิธีการที่ดีกวานั้น 
คือทําใหเขาเขาใจความตองการและความจําเปนขององคการ และตองการขอ
ความรวมมือเพื่อจะไดไปสูจุดหมายรวมกัน 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต, ๒๕๕๐) ไดกลาวถึงการฝกวินัย
ไววา คือการฝกคนใหมีศีล เปนเรื่องเกี่ยวกับพฤติกรรม จะไดผลดีตองอาศัย
ระบบความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของมาบูรณาการกันดวย คือ
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เปนระบบองครวมที่องครวมจะตองประสานกัน หมายความวาในการฝกฝน
พัฒนามนุษยหรือการศึกษานี้จะตองใหองคประกอบ ๓ สวน คือดานพฤติกรรม 
ดานจิตใจ และดานปญญาประสานไปดวยกัน ทําใหเกิดองครวมที่สมบูรณ 
แลวสิง่ทีฝ่กนัน้กจ็ะกลายเปนชวีติจรงิของเขา ฉะนัน้เวลาเราฝกทาํอะไรอยางหนึง่
จึงตองดูทั้งสามดาน คือ
 ๑. ดานพฤติกรรม ถาเขามีพฤติกรรมที่ดีดวยความเคยชินก็ดีแลว
 ๒. ดานจิตใจ ถาเขามีความพึงพอใจ หรือมีความสุขในการทํา
พฤติกรรมนั้น พฤติกรรมนั้นจะมั่นคงยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นทางดานจิตใจ จะตอง
คอยดูวาทําอยางไรจะใหเขาตั้งอยูในวินัยดวยความสุข มีความพึงพอใจ
 ๓. ดานปญญา ถาเขามีความรูเขาใจเหตุผล มองเห็นคุณคา มองเห็น
ประโยชนของการกระทําหรือพฤติกรรมนั้น ความรูความเขาใจนั้น ก็จะมาหนุน
องคประกอบฝายจิตใจ ทําใหเขายิ่งมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมนั้นยิ่งขึ้นไปอีก
 ทั้งดานปญญาคือความรูความเขาใจนั้น และดานจิตใจคือความสุข
ความพอใจ ตางก็มาหนุนใหพฤติกรรมดีงามนั้นยิ่งหนักแนนมั่นคงลงตัว
 ดังนั้น องคประกอบสามสวนนี้จึงเสริมซึ่งกันและกันพฤติกรรม 
สภาพจิตใจ และปญญา สามอยางนี้จะตองพัฒนาดวยกัน ถาทําไปทื่อๆ อาจจะ
กลายเปนการบังคับ ถาการบังคับเกิดขึ้น จิตใจของคนไมมีความสุข พอจิตใจ
ของคนไมมีความสุข เขาจะทําดวยความจําใจ และพรอมที่จะละเมิดแลวตอไป
ก็อาจจะเกิดปญหา ทีนี้ถาไมทําดวยปญญา ตอไปเขาเรียนรูไปทางอื่น เขาไมเห็น
เหตุผลในเรื่องนี้ เขาก็สงสัยทําใหเขาเกิดความลังเลที่จะทํา ฉะนั้นตองใหไดทั้ง 
๓ สวน คอืตองมทีัง้ ศลี สมาธ ิปญญา จะตองฝกวนิยัใหไดองคประกอบสมัพนัธกนั
พรอมทั้ง ๓ ดานนี้ สรางวินัยโดยใชปจจัยอื่นชวยเสริม
 ความเปนกัลยาณมิตร เปนตัวเสริมในการสรางวินัยจากพฤติกรรม
ที่เคยชินไดโดยทําหนาที่ สนับสนุนองคประกอบทั้ง ๓ ดาน คือ
 ๑. เปนตนแบบที่ดีของพฤติกรรม (ศีล)
 ๒. มีความรัก ทําใหเกิดความอบอุน มีความเปนกันเองพรอมศรัทธา
และความสุข (จิตใจ)

 ๓. กัลยาณมิตร รูเหตุรูผล สามารถบอกไดวาทําอยางนั้นแลวมีผล
อยางไร ทําใหเด็กเขาใจเหตุผลและเห็นคุณคาในสิ่งที่ทํา (ปญญา)

 วาเลต (Valett, 1986 : 109) ไดเสนอวิธีการที่จะพัฒนาการฝก
ระเบียบวินัยของเด็กไว ๑๐ ขั้นตอน ดังนี้
 ๑. การทําความเขาใจในประสิทธิภาพของวินัย
 ๒. การพิจารณาความตองการและความสนใจของเด็ก
 ๓. การกําหนดเปาประสงคและความคาดหวังในการปฏิบัติตามวินัย
 ๔. การสรางกฎเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตามวินัย
 ๕. การวางแผนและคาดคะเนผลที่จะไดรับ
 ๖. การใหคําปรึกษาหารือรวมมือกันในการปฏิบัติตนตามกฎวินัยที่ได
วางไว
 ๗. การบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวินัย
 ๘. การใหรางวัลจากผลของการปฏิบัติตนตามวินัยที่กําหนดไว
 ๙. การแสดงใหเห็นผลของการไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดไว
 ๑๐. การประเมินผลที่ไดปฏิบัติตามทั้งหมดเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข
ใหดีขึ้น
 จากแนวคิดการสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที ่สรปุเปนแนวทางการสรางคน
ใหมีวินัย รูหนาที่ ไดดังนี้
 ๑. ดานพฤติกรรม คือการยึดหลักประชาธิปไตย การมีสวนรวม 
เพื่อยอมรับความเปนเจาของในกฎระเบียบ ขอบังคับที่เปนพื้นฐานในการปฏิบัติ
รวมกัน จนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดีงาม
 ๒. ดานจิตใจ คือความพึงพอใจหรือมีความสุขในการปฏิบัติที่เปน
พฤติกรรมอันดีงามรวมกันที่มีความมั่นคงและยั่งยืน
 ๓. ดานปญญา คือการรูและเขาใจเหตุผล มองเห็นคุณคา มองเห็น
ประโยชนของการกระทําตามพฤติกรรม ความรูความเขาใจก็จะสงผลตอจิตใจ 
จนเกิดความพึงพอใจ และมีความสุขในการประพฤติปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้น 
จนกลายเปนปกตินิสัย 
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๖. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
 การสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที ่มงีานวจิยัทีเ่กี่ยวของทัง้ในและตางประเทศ 
ดังนี้
 สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ วิรัชชัย (๒๕๔๓) ไดศึกษาปจจัย
และกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จ
ของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวาคุณธรรมที่นิสิตนักศึกษาควร
ไดรับการพัฒนาเรงดวนที่สุดคือ ดานการมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถ
ในการพึ่งตนเอง และสัจจะ (ความตั้งใจและจริงใจตอการทํางาน) คุณธรรมทั้ง
๔ ประการนี้ กลุมอาจารยเห็นวานิสิตนักศึกษามีคุณธรรมในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะคุณธรรมดานการมีวินัยซึ่งตองพัฒนาโดยดวนที่สุดนั้น นิสิตนักศึกษา
มีคุณธรรมระดับปานกลางคอนขางตํ่า
 เพชร ยอดบุญนอก (๒๕๔๗) ไดศกึษาการสรางเสรมิพฤตกิรรมการมวีนิยั
ของนักเรียน โรงเรยีนบานวงัมวง อาํเภอโนนสงู จงัหวัดนครราชสมีา โดยเนนการมี
วินัย ๔ ดาน ไดแก ดานการเขาแถว ความสะอาด กิริยามารยาท และการแตงกาย 
โดยดําเนินการศึกษาคนควา โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ผลการศึกษาคือนักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนเปนผูมีวินัย
 พงษศักดิ์ เชื้อศิริ (๒๕๔๗) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานดาน
เสริมสรางวินัยนักเรียน โรงเรียน ทามะไฟหวาน อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 
ไดศกึษาคนควาความมวีนิยั ๓ ดาน คอื การตรงตอเวลา การแตงกาย และการรกัษา
ความสะอาด โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการศึกษาคนควา พบวาดาน
การตรงตอเวลา นักเรียนกลุมเปาหมายมีการพัฒนาวินัยดานการตรงตอเวลา
ดีขึ้นอยางนาพอใจ ดานการแตงกายพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมการแตงกาย
ผดิระเบียบทกุรายการลดลงอยางชดัเจนและดานการรกัษาความสะอาดหองเรยีน 
พบวานักเรียนมีการพัฒนาวินัยดานการรักษาความสะอาดดีขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพ
 สรุางคนางค ปญสงักา (๒๕๕๑) ไดศกึษาเรือ่งการพฒันาการดาํเนนิงาน

เสริมสรางวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๗ รถไฟสงเคราะห 

อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบวาการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยในตนเองของ
นักเรียนยังไมสอดคลองกับปญหา ครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียน จึงสงผลใหนักเรียนขาดวินัยดานตรงตอเวลา 
และดานความสะอาด จึงดําเนินการเสริมสรางวินัยในตนเองโดยใชกลยุทธ
การประชุมปฏิบัติ ๖ ขั้นตอน ไดแก 
 ๑) กําหนดเปนนโยบายโรงเรียน 
 ๒) แตงตั้งคณะกรรมการในการพัฒนา 
 ๓) กําหนดกิจกรรมในการพัฒนา 

 ๔) ดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนด 
 ๕) นิเทศติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการ 
 ๖) ประเมินและสรุปผลการดําเนิน 
 และกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน จํานวน ๔ กิจกรรม ไดแก 
 ๑) กิจกรรมโฮมรูม 
 ๒) กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
 ๓) กิจกรรมนักเรียนตัวอยาง 
 ๔) กิจกรรมเยี่ยมบาน 
 ทําใหการพัฒนากิจกรรมสอดคลองกับปญหา ครูมีความรูความเขาใจ
ในการใชกจิกรรมในการดําเนนิงานพฒันาวินยัมากขึน้ และนกัเรยีนมวีนิยัในตนเอง
ดานตรงตอเวลาและดานความสะอาดเพิ่มขึ้น ซึง่หากโรงเรยีนสนับสนุนการดาํเนนิงาน
เสริมสรางวินัยอยางตอเนื่อง จะสงผลตอการดําเนินงานที่เขมแข็งและนักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
 เชเวียคอฟ และ ฟริทซ (Sheviakov and Fritz, 1955) ไดศึกษา
ประเภทของวินัยที่ควรปลูกฝงใหแกเด็ก พบวาควรเปนการปลูกฝงวินัยในตนเอง
มากกวาวนิยัทีม่าจากการปฏิบตัติามคําสั่ง ควรเปนเรือ่งของการเต็มใจที่จะกระทํา 
ไมใชกระทําตามคําสั่งหรือการถูกลงโทษ การปลูกฝงวินัยในตนเองสําหรับเด็ก
ควรอยูบนพื้นฐานของความชื่นชมและความรัก
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 เฮอลอค (Herlock, 1984 : 393) มคีวามเหน็วาการปลกูฝงระเบยีบวนิยั
มีความสําคัญดังนี้
 ๑. ชวยใหเด็กรูสึกมั่นใจโดยบอกวาสิ่งใดควรทําและสิ่งใดไมควรทํา
 ๒. ชวยใหเด็กหลีกเลี่ยงตอความรูสึกผิดหรืออับอายตอสิ่งที่ผิด 
ความรูสึกที่หลีกเลี่ยงไมไดนี้ จะทําใหไมมีความสุข และเกิดการปรับตัวที่ยาก 
วินัยจะชวยใหเด็กอยูในมาตรฐานของสังคม
 ๓. ชวยใหเด็กไดเรียนรูการประพฤติตนที่จะเปนทางไปสูการเปนผูนํา
ทีน่ายกยองนับถอื เปนขอบงชีข้องความรักและการยอมรับทีส่าํคญั คอืการปรับตวั
ประสบความสําเร็จและมีความสุข
 ๔. ชวยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงของตน ซึ่งกระตุนเด็กไดรับ
สิ่งที่เปนความตองการของเขา
 ๕. ชวยใหเกิดการพัฒนาจิตสํานึก ศีลธรรม ซึ่งเปนแนวทางในการทํา
ใหเด็กมีการตัดสินใจและควบคุมพฤติกรรมดวยตนเอง
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาคุณธรรมดานการมีวินัยของ
นกัเรยีนและนักศกึษาอยูในระดบัปานกลางคอนขางตํา่ สมควรทีจ่ะไดรบัการพฒันา
อยางเรงดวน โดยเฉพาะในดานการแตงกาย การตรงตอเวลา การรกัษาความสะอาด 
กริยามารยาท การเขาแถว และประเภทของวินัยที่ควรปลูกฝง ไดแก การปลูกฝง
วินัยในตนเองมากกวาวินัยที่มาจากการปฏิบัติตามคําสั่ง 
 ดังนั้น เพื่อเปนการปลูกฝงนักเรียนใหเปนคนมีวินัย รูหนาที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาคนใหมี
วินัย รูหนาที่ ใน ๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด 
และการมีมารยาท 

๗. ความเชื่อมโยงของการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ไมใชเรื่องใหมสําหรับโรงเรียน แตเปนสิ่ง
ที่มีการดําเนินงานอยูอยางหลากหลายในหนวยงานและมีการดําเนินงานมา
อยางตอเนื่อง ซึ่งการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ มีความเชื่อมโยง สอดคลองกับ
การดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ดังนี้

ตาราง ๒.๑ ความเชื่อมโยงของการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๔ และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา, ๒๕๕๔)

คุณลักษณะดานวินัยจากโครงการ/

หนวยงานตางๆ
การเชื่อมโยงเกี่ยวกับการสรางวินัย

 ๑. คุณลักษณะของคนไทย

  ที่ประเทศชาติตองการ (แนวทาง

  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  พ.ศ. ๒๕๔๔)

 ๒. คานิยมพื้นฐาน ๕ ประการ 

  ของคณะกรรมการวัฒนธรรม

  แหงชาติ

 ๓. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 

  ของกระทรวงศึกษาธิการ

 ๔. คุณธรรม ๔ ประการ 

  ตามพระราชดํารัสพระบาท

  สมเด็จพระเจาอยูหัว

 ๕. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ๘ ประการ ตามหลักสูตร

  แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พุทธศักราช ๒๕๕๑

 ๖. คุณลักษณะอันพึงประสงค

  ของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ

ขอ ๑ ความมีระเบียบวินัย

ขอ ๓ การมีระเบียบวินัยและเคารพ

กฎหมาย

ขอ ๓ มีวินัย

ประการที่สาม คือ การที่ทุกคน

ประพฤติปฏิบัติตน  อยูในความสุจริต 

ในกฎกติกาและในระเบียบแบบแผน

โดยเทาเทียมเสมอกัน

ขอ ๓ มีวินัย

ขอ ๒ มีวินัย



คูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่20 คูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ 21

คุณลักษณะดานวินัยจากโครงการ/
หนวยงานตางๆ

การเชื่อมโยงเกี่ยวกับการสรางวินัย

ความมีวินัย

ความมีวินัย

ขอ ๒ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย ตรงตอเวลา

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ตัวบงชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการ

ดานสังคมสมวัยตัวบงชี้ยอยที่ ๓.๑ 

เด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวัย

ตัวบงชี้ที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

ขอ ๘ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ

 ๗. คุณสมบัติที่พึงประสงคของ

  คนไทยสําหรับสังคม  ในยุค

  ปจจุบัน จากบทความในสื่อ 

  สิ่งพิมพตางๆ

 ๘. คุณธรรมขั้นพื้นฐานของศาสนา

 ๙. คุณธรรมพื้นฐาน ๙ ประการ

  ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

 ๑๐. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

  ของสํานักงานคณะกรรมการ

  การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๑๑. เกณฑการประเมินคุณภาพ

  ภายนอกรอบสาม ระดบัการศกึษา

  ปฐมวัย ของ สมศ.

 ๑๒. เกณฑการประเมินคุณภาพ

  ภายนอกรอบสาม ระดบัการศกึษา

  ขั้นพื้นฐาน ของ สมศ.

 ๑๓. คานิยมหลักของคนไทย 

  ๑๒ ประการ ของ คสช.

 จากคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการ
สรางคนใหมีวินัย รูหนาที่จากแหลงตางๆ สามารถสรุปเปนแผนผังแสดง

ความเชื่อมโยงของการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ไดดังนี้

แผนภาพที่ ๒.๑ ความเชื่อมโยงของการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
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สวนที่ ๓ 

 การดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ เปนบทบาทหนาที่สําคัญของ
ผูเกี่ยวของทุกฝายที่ตองรวมกันขับเคลื่อนไปพรอมๆ กัน ซึ่งผูเกี่ยวของแตละฝาย 
ประกอบดวย
 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๒. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓. โรงเรียน
 ๔. ครู
 โดยผูเกี่ยวของแตละฝายมีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้

 บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๑. กําหนดนโยบายการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ๒. จัดทําคูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ๓. ชี้แจงนโยบายการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ใหกับผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบตามคูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ 
และกําหนดเปนวาระเรงดวนในการดําเนินงาน
 ๔. กํากับ ติดตามการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน

๑. บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
 การดําเนินงานสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาท ดังนี้

แผนภาพที่ ๓.๑ บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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  ๔.๑ แตงตัง้คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบในการกาํกบั ตดิตาม การ
ดาํเนนิการสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที ่ระดบัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน
  ๔.๒ คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบที่ไดรับการแตงตั้งสรุปผล
การกํากับ ติดตาม และจัดทํารายงานผล 
 ๕. รับรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตละแหง และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๖. ประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชนไดรับทราบ
ผลการดําเนินงาน

๒. บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 การดําเนินงานสรางคนใหมีวินัยรูหนาที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีบทบาท ดังนี้

 บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารับนโยบาย การสรางคน

ใหมีวินัย รูหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดประชุมบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจในการดําเนินงานตามคูมือสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of Under-
standing ; MOU ระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากับผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
 ๔. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที่ 
เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สาธารณสุข ตํารวจจราจร เปนตน
 ๕. กํากับ ติดตามการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ของโรงเรียน
  ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบในการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินการสรางคนใหมีวินยั รูหนาที่ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ๕.๒ กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
  ๕.๓ คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งสรุปผลการกํากับ ติดตาม 
และจัดทํารายงานผล 
 ๖. รับรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนแตละแหง และสรุปผล
การดําเนินงานและวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ใชในภาพรวมของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเสนอตอสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๗. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ผานสื่อตางๆ หลายชองทาง เชน 
เสียงตามสาย Website วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ ฯลฯ

แผนภาพที่ ๓.๒ บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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๓. บทบาทของโรงเรียน
 การดําเนินงานสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ โรงเรียน มีบทบาทดังนี้

 ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ Memorandum of Under-
standing ; MOU ระหวางผูอํานวยการสถานศึกษากับคณะครู และเจาหนาที่
ในโรงเรียนทุกคน
 ๔. กําหนดแนวทาง/กิจกรรม/นวัตกรรม การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ 
ดังนี้
  ๔.๑ ประชุมคณะครู ผูมีสวนเกี่ยวของ ออกแบบแนวทาง กิจกรรม 
หรือนวัตกรรม ในการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ใหครอบคลุม ตัวชี้วัด ๔ ดาน 
ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด การมีมารยาท
  ๔.๒ กาํหนดกจิกรรม ปฏทินิการปฏบิตังิาน วนั เวลา สถานที ่การจดั
กิจกรรม การพัฒนานักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่
  ๔.๓ ดําเนินการวัดและประเมินผลกิจกรรม
  ๔.๔ ใหครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ๕. ประชาสัมพันธ ผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ดังนี้
  ๕.๑ แตงตั้งประชาสัมพันธระดับโรงเรยีน
  ๕.๒ ประชาสัมพันธ ผานสื่อที่หลากหลาย เชน เสียงตามสาย 
Website วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ ภาพยนตรสั้น ฯลฯ เปนตน
 ๖. ประสานงานกับหนวยงาน ที่เกี่ยวของในการสรางคนใหมีวินัย 
รูหนาที่ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานสาธารณสุข ตํารวจจราจร 
เปนตน
 ๗. กาํกบั ตดิตาม ประเมินผล การสรางคนใหมวีนิยั รูหนาทีข่องโรงเรียน
  ๗.๑ แตงตัง้คณะกรรมการกํากบั ตดิตามและสรุปผลการดําเนนิงาน
ในโรงเรียน
  ๗.๒ กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม
  ๗.๓ คณะกรรมการดําเนินการกํากบั ตดิตามการดําเนินการสรางคน
ใหมีวินัย รูหนาที่ของโรงเรียนตามปฏิทินที่กําหนด

 บทบาทโรงเรียน
 ๑. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนํานโยบาย สูการปฏิบัติการสรางคน
ใหมีวินัย รูหนาที่โดยจัดทําแผนงานโครงการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 
 ๒. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงคูมือการดําเนินการสรางคนใหมี
วินัย รูหนาที่ ใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน

แผนภาพที่ ๓.๓ บทบาทของโรงเรียน
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  ๗.๔ สรปุผลการกาํกบั ตดิตามการดาํเนนิการสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที่
ของโรงเรียนเพื่อเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ๗.๕ คณะกรรมการสรุปผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รู
หนาที่และวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ใชในภาพรวมของโรงเรียนเพื่อเสนอ
ตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ๘. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ผานสื่อตางๆ หลายชองทาง เชน 
เสียงตามสาย Website วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ ฯลฯ

๔. บทบาทของครู
 การดําเนินงานสรางคนใหมีวินัยรูหนาที่ ครู มีบทบาทดังนี้

 บทบาทของครู
 ๑. ครูนํานโยบายสูการปฏิบัติโดยครูตองถือวาการสรางคนใหมีวินัย 
รูหนาที่ เปนหนาที่ของครูทุกคน
 ๒. ครูศึกษาคูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมสรางคน
ใหมีวินัย รูหนาที่ ใหแกนักเรียน
 ๓. ออกแบบวิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรม เพื่อสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ 
ดังนี้
  ๓.๑ ครูนาํความรูจากการศกึษาคูมอื (ตามขอ ๒) มาออกแบบวธิกีาร 
กิจกรรม นวัตกรรมในการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ใหครอบคลุมตัวชี้วัด ๔ ดาน 
ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด และการมีมารยาท
  ๓.๓ จดัทาํเอกสารแบบวดัประเมนิผล และกาํหนดเกณฑการประเมนิ
 ๔. ลงมือปฏิบัติการสรางนักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่ 
  ๔.๑ ครวูางแผน การนาํกจิกรรมสูการปฏิบตั ิโดยกําหนดเปนปฏทินิ
การปฏิบัติงาน
  ๔.๒ ดําเนินการจัดกิจกรรม โดยนําไปบูรณาการกับการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู กจิกรรมพฒันาผูเรยีน หรอืในกจิกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู หรือกิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียนตามความเหมาะสม เชน 
กอนเขาเรียน พักกลางวัน และหลังเลิกเรียนอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
สะดวก และบริบทของโรงเรียน
  ๔.๔ ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับนักเรียนในเรื่องความมีวินัย 
รูหนาที่
  ๔.๕ ครูยกยองชมเชยนักเรียน เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 
 ๕. วดัผล และประเมนิผล พฤตกิรรมที่เกดิกบันกัเรยีน ตามตวัชี้วดั ๔ ดาน 
โดยใชวธิกีารประเมินผลที่หลากหลาย มกีารประเมินตามสภาพจริงเปนรายบคุคล 
รายหองและระดับชั้น ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   

แผนภาพที่ ๓.๔ บทบาทของครู
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 ๖. สรุป รายงานผลภาพรวมของหองเรียน (รายบุคคล รายหอง) 
พรอมทั้งระบุวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ใชใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ สวนที่ ๔ 

 การสรางคนใหมวีนิยั รูหนาที ่เปนหนาที่ของครทูกุคนในโรงเรยีนทีจ่ะตอง
ออกแบบวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ๔ ดาน ไดแก 
การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด และการมีมารยาท ซึ่งตัวชี้วัด
แตละดานจะมีการกําหนดพฤติกรรมบงชี้ไวอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินการพัฒนานักเรียน
 การจัดกิจกรรมระดับโรงเรียนนั้น ครูสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย
รูปแบบ โดยอาจจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน หรืออาจจัด
ในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน หรืออาจบูรณาการไปใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 
หรือบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบริบท และความพรอม
ของโรงเรียนแตละแหง
 ในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ตามตัวชี้วัด ๔ ดานนี้ 
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานไดใหตวัอยางแนวทางการจดักจิกรรม
ใหนักเรียนมีวินัย รูหนาที่ ทั้ง ๔ ดาน ดานละ ๓ กิจกรรม ดังรายชื่อกิจกรรม
ตามตาราง (รายละเอียดการจัดกิจกรรมปรากฏในภาคผนวก)
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 การตรงตอเวลา ๑. มาโรงเรียนตรงเวลา วันเวลา

  ๒. เขาทํากิจกรรมตรงตามเวลา เรียกคืนมาไมได

   ที่กําหนด 

  ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา การตรงตอเวลา

    สําคัญจริงหรือ

  ๑. มาโรงเรียนตรงเวลา บันทึกผลการฝกตน

  ๒. สงการบานทันเวลาที่กําหนด ใหตรงตอเวลา

  ๓. รวมกิจกรรมหนาเสาธงตรงเวลา

  ๔. เขาทํากิจกรรมตรงตามเวลา

   ที่กําหนด

  ๕. ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบานตรงเวลา ไมเถลไถล

  ๗. พบครูตรงตามเวลานัดหมาย

   หรือกอนเวลา

  พบครูตรงตามเวลานัดหมาย ตรงตอเวลา

  หรือกอนเวลา สรางคุณคาใหกับตน

 ความมีระเบียบ ๑. แตงกายถูกตองตามระเบียบ คนดีมีระเบียบ

  ๒. เก็บอุปกรณ/ของใช/ของเลน/

   จัดโตะ เกาอี้เปนระเบียบ

  ๓. ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง/

   ขั้นตอน

  ๔. รูจักวางแผนการทํางานอยาง

   เปนระบบ 

ตารางที่ ๔.๑ แนวทางการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีวินัย รูหนาที่

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ ชื่อกิจกรรม

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ ชื่อกิจกรรม

  เขาแถว เดินแถวชิดขวา มดตัวนิดพิชิต

  เปนระเบียบ ระเบียบแถว

  ๑. เก็บอุปกรณ/ของใช/ของเลน  รองเทาเจาระเบียบ

   จัดโตะ เกาอี้เปนระเบียบ

  ๒. รูจักวางแผนการทํางาน

   อยางเปนระบบ 

 ความสะอาด ลางมือกอน-หลังรับประทานอาหาร มือสะอาดสรางสุข

  ใหสะอาด 

  ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ  ๑ คน ๑ หนาที่

  เครื่องใช หองเรียน และบริเวณ ๕ นาที โรงเรียน

  โรงเรียน สวยสะอาด

  แยกและทิ้งขยะใหเปนที่ ทิ้งถูกถัง ตั้งใจทิ้ง

 การมีมารยาท พูดจาไพเราะ สุภาพออนโยน พูดจาดีเปนศักดิ์ศรี

    ของตนเอง

  ยกมือถาม-ตอบ คุณไดสิทธิ์นั้นเดี๋ยวนี้

  ไมใชเครื่องมือสื่อสารขณะที่ครูสอน โทรศัพทของเรา

    ใชอยางไรใหมี

    มารยาท
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สวนที่ ๕ 
 การดําเนินงานตามนโยบายการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ไดกําหนด
การกํากับ ติดตาม เปน ๓ ระดับ คือ
 ๑) ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒) ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งประกอบดวย สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
 ๓) ระดับโรงเรียน
 สวนการวัดผล ประเมินผลกําหนดใหโรงเรียนเปนผูดําเนินการ

๑. การกํากับ ติดตามการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย 

 รูหนาที่ 
 ๑.๑ ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาท
หนาที่ในการกํากับ ติดตาม ดังนี้
  ๑.๑.๑ กาํหนดกรอบแนวทางการดาํเนนิงาน และปฏทินิการกาํกับ 
ติดตาม 
  ๑.๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกํากับ ติดตาม 
  ๑.๑.๓ สุมตรวจโรงเรียนเพื่อสรรหาโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ
เปนรูปธรรม และสามารถเปนแบบอยางแกสาธารณชนได
  ๑.๑.๔ สรุปผลและรายงานผลการกํากับ ติดตาม
 ๑.๒ ระดับสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มบีทบาทหนาที่ในการกาํกบั 
ติดตาม ดังนี้
  ๑.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกํากับ ติดตาม ระดับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  ๑.๒.๒ กําหนดปฏิทินและชี้แจงนโยบายการกํากับ ติดตาม 
แกโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน
  ๑.๒.๓ ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน
  ๑.๒.๔ สรุปผลและรายงานผลการกํากับ ติดตามตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑.๓ ระดับโรงเรียน มีบทบาทหนาที่ในการกํากับ ติดตาม ดังนี้
  ๑.๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
  ๑.๓.๒ กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
  ๑.๓.๓ ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของครู
  ๑.๓.๔ สรุปผลและรายงานผลการกํากับ ติดตามตอสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

ตารางที่ ๕.๑ การดําเนินงานและปฏิทินการกํากับ ติดตามระดับสํานักงาน
 เขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน

 
กิจกรรม

 ระยะ การดําเนินการ
  เวลา ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับโรงเรียน

แตงตั้งคณะ
กรรมการ
กํากับ ติดตาม

กําหนดปฏิทิน
และชี้แจง
นโยบายการ
กํากับ ติดตาม
ดําเนินการ

กํากับ ติดตาม

สรุปผลและ
รายงานผล
การกํากับ 

ติดตาม

 เม.ย.- แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ 
 พ.ค. ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน

 พ.ค. กําหนดปฏิทินและชี้แจงนโยบาย
  การกํากับ ติดตามใหโรงเรียนทราบ

 พ.ค.-  ดําเนินการกํากับ ติดตาม 

 ก.ย. การดําเนินงานของโรงเรียน
  ตามปฏิทิน
 ก.ย. สรุปผลและรายงานผลการกํากับ 
  ติดตามโรงเรียน

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานของครู

กําหนดปฏิทินและชี้แจงนโยบาย
การกํากับ ติดตาม ใหครูทราบ

ดําเนินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของครูตามปฏิทิน
สรุปผล
รายงานผลการกํากับ ติดตามครู
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๒. การวัดผล ประเมินผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย 
 รูหนาที่
 ๒.๑ ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้
  การวัดผล ประเมินผลความมีวินัย รูหนาที่ไดกําหนดตัวชี้วัด 
และพฤติกรรมบงชี้นักเรียน จํานวน ๔ ตัวชี้วัด คือ
  ๑) การตรงตอเวลา 
  ๒) ความมีระเบียบ 
  ๓) ความสะอาด 
  ๔) การมีมารยาท
  ซึ่งไดกําหนดพฤติกรรมบงชี้ในแตละชั้นเรียน ดังนี้

ตาราง ๕.๒ ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้

 ตัวชี้วัด
 พฤติกรรมบงชี้แตละระดับชั้น

 ปฐมวัย ป.๑-๓ ป.๔- ๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖

 การตรง ๑. มาโรงเรียน

 ตอเวลา ใหตรงตอเวลา

  ๒. สงการบาน

  ทันเวลา

  ที่กําหนด

  ๓. รวมกิจกรรม

  หนาเสาธง

  ตรงเวลา

  ที่กําหนด

  ๔.  เขาทํา

  กิจกรรม

  ตรงตามเวลา

  ที่กําหนด

๑. มาโรงเรียน

ใหตรงตอเวลา

๒. สงการบาน

ทันเวลา

ที่กําหนด

๓. รวมกิจกรรม

หนาเสาธง

ตรงเวลา

ที่กําหนด

๔. เขาทํา

กิจกรรม

ตรงตามเวลา

ที่กําหนด

๑. มาโรงเรียน

ใหตรงตอเวลา

๒. สงการบาน

ทันเวลา

ที่กําหนด

๓.รวมกิจกรรม

หนาเสาธง

ตรงเวลา

ที่กําหนด

๔. เขาทํา

กิจกรรมตรงตาม

เวลา

ที่กําหนด

๑. มาโรงเรียน

ใหตรงตอเวลา

๒. สงการบาน

ทันเวลา

ที่กําหนด

๓.รวมกิจกรรม

หนาเสาธง

ตรงเวลา

ที่กําหนด

๔. เขาทํา

กิจกรรม

ตรงตามเวลา

ที่กําหนด

๑. มาโรงเรียน

ใหตรงตอเวลา

๒. สงการบาน

ทันเวลา

ที่กําหนด

๓.รวมกิจกรรม

หนาเสาธง

ตรงเวลา

ที่กําหนด

๔. เขาทาํ

กิจกรรม

ตรงตามเวลา

ที่กําหนด

๕. ปฏิบัติ

กิจกรรม

เสร็จทันเวลา

๖. กลับบาน

ตรงเวลา

ไมเถลไถล

๗. พบครูตรง

ตามเวลานัดหมาย

หรือกอนเวลา

๑. แตงกาย

ถูกตอง

ตามระเบียบ

๒. เขาแถว 

เดินแถวชิดขวา

เปนระเบียบ

๓. เก็บอุปกรณ/

ของใช/ของเลน/

จัดโตะ เกาอี้

เปนระเบียบ

๔. นั่งเรียนและ

รับประทาน

อาหาร

เปนระเบียบ

๕. ตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม

ตามที่ครูสอน

๖. ปฏบิัติ

กิจกรรมตาม

ขอตกลง/ขั้นตอน

๕. ปฏิบัติ

กิจกรรม

เสร็จทันเวลา

๖. กลับบาน

ตรงเวลา

ไมเถลไถล

๗. พบครูตรง

ตามเวลานดัหมาย

หรือกอนเวลา

๑. แตงกาย

ถูกตอง

ตามระเบียบ

๒. เขาแถว 

เดินแถวชิดขวา

เปนระเบียบ

๓. เก็บอุปกรณ/

ของใช/ของเลน/

จัดโตะ เกาอี้

เปนระเบียบ

๔. นั่งเรียนและ

รับประทาน

อาหาร

เปนระเบียบ

๕. ตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม

ตามที่ครูสอน

๖. ปฏิบัติ

กิจกรรมตาม

ขอตกลง/ขั้นตอน

๕. ปฏิบัติ

กิจกรรม

เสร็จทันเวลา

๖. กลับบาน

ตรงเวลา

ไมเถลไถล

๗. พบครูตรง

ตามเวลานดัหมาย

หรือกอนเวลา

๑. แตงกาย

ถูกตอง

ตามระเบียบ

๒. เขาแถว 

เดินแถวชิดขวา

เปนระเบียบ

๓. เก็บอุปกรณ/

ของใช/ของเลน/

จัดโตะ เกาอี้

เปนระเบียบ

๔. นั่งเรียนและ

รับประทาน

อาหาร

เปนระเบียบ

๕. ตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม

ตามที่ครูสอน

๖. ปฏิบัติ

กิจกรรมตาม

ขอตกลง/ขั้นตอน

๕. ปฏิบัติ

กิจกรรม

เสร็จทันเวลา

๖. กลับบาน

ตรงเวลา

ไมเถลไถล

๗. พบครูตรง

ตามเวลานดัหมาย

หรือกอนเวลา

๑. แตงกาย

ถูกตอง

ตามระเบียบ

๒. เขาแถว 

เดินแถวชิดขวา

เปนระเบียบ

๓. เก็บอุปกรณ/

ของใช/ของเลน/

จัดโตะ เกาอี้

เปนระเบียบ

๔. นั่งเรียนและ

รับประทาน

อาหาร

เปนระเบียบ

๕. ตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม

ตามที่ครูสอน

๖. ปฏิบัติ

กิจกรรมตาม

ขอตกลง/ขั้นตอน

  ๕. ปฏิบัติ

  กิจกรรม

  เสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบาน

  ตรงเวลา

  ไมเถลไถล

 

 ความมี ๑. แตงกาย

 ระเบียบ ถูกตอง

  ตามระเบียบ

  ๒. เขาแถว 

  เดินแถวชิดขวา

  เปนระเบียบ

  ๓. เก็บอุปกรณ/

  ของใช/ของเลน/

  จัดโตะ เกาอี้

  เปนระเบียบ

  ๔. นั่งเรียนและ

  รับประทาน

  อาหาร

  เปนระเบียบ

  ๕. ตั้งใจปฏิบัติ

  กิจกรรม

  ตามที่ครูสอน

  ๖. ปฏิบัติตาม

  ขอตกลง/ขั้นตอน

  ของหองเรียน

 ตัวชี้วัด
 พฤติกรรมบงชี้แตละระดับชั้น

 ปฐมวัย ป.๑-๓ ป.๔- ๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖
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 ตัวชี้วัด
 พฤติกรรมบงชี้แตละระดับชั้น

 ปฐมวัย ป.๑-๓ ป.๔- ๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖

  ๗. ขามถนนตรง

  ทางมาลายหรือ

  ใชสะพานลอย

  และปฏิบัติตาม

  กฏจราจร

  ๘. ทํางานเดี่ยว/

  กลุมอยาง

  มีระเบียบ

  ๙. รูจักวางแผน

  การทํางาน

  อยางเปนระบบ

 

 ความ ๑. ดูแลรางกาย/

 สะอาด แตงกายสะอาด

  เรียบรอย

  อยูเสมอ

  ๒. ดูแลรักษา

  ความสะอาด

  สิ่งของเครื่องใช 

  หองเรียน และ

  บริเวณโรงเรียน

  ๓. ลางมือกอน-

  หลังรับประทาน

  อาหารใหสะอาด

๗. ขามถนนตรง

ทางมาลายหรือ

ใชสะพานลอย

และปฏิบัติตาม

กฎจราจร

๘. ทํางานเดี่ยว/

กลุมอยาง

มีระเบียบ

๙. รูจักวางแผน

การทํางาน

อยางเปนระบบ

๑๐. ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ/

ขอตกลงของ

หองเรียนและ

โรงเรียน

๑ .ดูแลรางกาย/

แตงกายสะอาด

เรียบรอย

อยูเสมอ

๒. ดูแลรักษา

ความสะอาด

สิ่งของเครื่องใช 

หองเรียน และ

บริเวณโรงเรียน

๓. ลางมือกอน-

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๗. ขามถนนตรง

ทางมาลายหรือ

ใชสะพานลอย

และปฏิบัติตาม

กฎจราจร

๘. ทํางานเดี่ยว/

กลุมอยาง

มีระเบียบ

๙. รูจักวางแผน

การทํางาน

อยางเปนระบบ

๑๐.ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ/

ขอตกลงของ

หองเรียนและ

โรงเรียน

๑. ดูแลรางกาย/

แตงกายสะอาด

เรียบรอย

อยูเสมอ

๒. ดูแลรักษา

ความสะอาด

สิ่งของเครื่องใช 

หองเรียน และ

บริเวณโรงเรียน

๓. ลางมือกอน-

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๗. ขามถนนตรง

ทางมาลายหรือ

ใชสะพานลอย

และปฏิบัติตาม

กฎจราจร

๘. ทํางานเดี่ยว/

กลุมอยาง

มีระเบียบ

๙. รูจักวางแผน

การทํางาน

อยางเปนระบบ

๑๐.ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ/

ขอตกลงของ

หองเรียนและ

โรงเรียน

๑. ดูแลรางกาย/

แตงกายสะอาด

เรียบรอย

อยูเสมอ

๒. ดูแลรักษา

ความสะอาด

สิ่งของเครื่องใช 

หองเรียน และ

บริเวณโรงเรียน

๓. ลางมือกอน-

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๗.ขา มถนนตรง

ทางมาลายหรือ

ใชสะพานลอย

และปฏิบัติตาม

กฎจราจร

๘. ทํางานเดี่ยว/

กลุมอยาง

มีระเบียบ

๙. วางแผน

การทํางาน

อยางเปนระบบ

๑๐.ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ/

ขอตกลงของ

หองเรียนและ

โรงเรียน

๑. ดูแลรางกาย/

แตงกายสะอาด

เรียบรอย

อยูเสมอ

๒. ดูแลรักษา

ความสะอาด

สิ่งของเครื่องใช 

หองเรียน และ

บริเวณโรงเรียน

๓. ลางมือกอน-

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๔. แยกและ

ทิ้งขยะใหเปนที่

๕. แปรงฟน

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๖. ทําชิ้นงาน 

ผลงานสะอาด

เรยีบรอย

๑. แสดงความ

เคารพครูและ

ผูปกครอง

๒. พูดจาไพเราะ 

สุภาพออนโยน

๓. ยกมือถาม-

ตอบ

๔. ไมพูดคุย 

หยอกลอเลนกัน

ขณะที่ครูสอน/

เขาแถว/

รับประทาน

อาหาร

๕. ไมรับประทาน

อาหาร

ในหองเรียน

๖. แสดงความ

ยินดี/ใหกําลังใจ

ผูอื่น

๔. แยกและ

ทิ้งขยะใหเปนที่

๕. แปรงฟน

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๖. ทําชิ้นงาน 

ผลงานสะอาด

เรียบรอย

๑. แสดงความ

เคารพครูและ

ผูปกครอง

๒. พูดจาไพเราะ 

สุภาพออนโยน

๓. ยกมือถาม-

ตอบ

๔. ไมพูดคุย 

หยอกลอเลนกัน

ขณะที่ครูสอน/

เขาแถว/

รับประทาน

อาหาร

๕. ไมรับประทาน

อาหาร

ในหองเรียน

๖. แสดงความ

ยินดี/ใหกําลังใจ

ผูอื่น

๔. แยกและ

ทิ้งขยะใหเปนที่

๕. แปรงฟน

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๖. ทําชิ้นงาน 

ผลงานสะอาด

เรียบรอย

๑. แสดงความ

เคารพครูและ

ผูปกครอง

๒. พูดจาไพเราะ 

สุภาพออนโยน

๓. ยกมือถาม-

ตอบ

๔. ไมพูดคยุ 

หยอกลอเลนกัน

ขณะที่ครูสอน/

เขาแถว/

รับประทาน

อาหาร

๕. ไมรับประทาน

อาหาร

ในหองเรียน

๖. แสดงความ

ยินดี/ใหกําลังใจ

ผูอื่น

๔. แยกและ

ทิ้งขยะใหเปนที่

๕. แปรงฟน

หลังรับประทาน

อาหารใหสะอาด

๖. ทําชิ้นงาน 

ผลงานสะอาด

เรียบรอย

๑. แสดงความ

เคารพครูและ

ผูปกครอง

๒. พูดจาไพเราะ 

สุภาพออนโยน

๓. ยกมือถาม-

ตอบ

๔. ไมพูดคุย 

หยอกลอเลนกัน

ขณะที่ครูสอน/

เขาแถว/

รับประทาน

อาหาร

๕. ไมรับประทาน

อาหาร

ในหองเรียน

๖. แสดงความ

ยินดี/ใหกําลังใจ

ผูอื่น

  ๔. แยกและ

  ทิ้งขยะใหเปนที่

  ๕. แปรงฟน

  หลังรับประทาน

  อาหารใหสะอาด

  ๖. ทําชิ้นงาน 

  ผลงานสะอาด

  เรียบรอย

 การมี ๑. แสดงความ

 มารยาท เคารพครูและ

  ผูปกครอง

  ๒. พูดจาไพเราะ 

  สุภาพออนโยน

  ๓. ยกมือถาม-

  ตอบ

  ๔. ไมพูดคุย 

  หยอกลอเลนกัน

  ขณะที่ครูสอน/

  เขาแถว/

  รับประทาน

  อาหาร

  ๕. ไมรับประทาน

  อาหาร

  ในหองเรียน

  ๖. แสดงความ

  ยินดี/ใหกําลังใจ

  ผูอื่น

 ตัวชี้วัด
 พฤติกรรมบงชี้แตละระดับชั้น

 ปฐมวัย ป.๑-๓ ป.๔- ๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖
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  ๗. แสดงความ

  คิดเห็นอยาง

  สมเหตุสมผล 

  และยอมรับฟง

  ผูอื่น

๗. แสดงความ

คิดเห็นอยาง

สมเหตุสมผล 

และยอมรับฟง

ผูอื่น

๗. แสดงความ

คิดเห็นอยาง

สมเหตุสมผล 

และยอมรับฟง

ผูอื่น

๘. ไมใชเครื่องมือ

สื่อสารขณะที่

ครูสอน

๗. แสดงความ

คิดเห็นอยาง

สมเหตุสมผล 

และยอมรับฟง

ผูอื่น

๗. แสดงความ

คิดเห็นอยาง

สมเหตุสมผล 

และยอมรับฟง

ผูอื่น

๘. ไมใชเครื่องมือ

สื่อสารขณะที่

ครูสอน

 ๑.๒ วิธีการวัดผล ประเมินผลความมีวินัย รูหนาที่ของนักเรียน
  ๑. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอยางตอเนื่อง
  ๒. บันทึกพฤติกรรมนักเรียนทุกคนลงในแบบบันทึกความมีวินัย 
รูหนาที่ ระดับหองเรียน
  ๓. สรุปผลการประเมินนักเรียนทุกคนลงในแบบรายงานความ
มีวินัย รูหนาที่ ระดับหองเรียน
 ๑.๓ เกณฑการประเมินผลความมีวินัย รูหนาที่ของนักเรียน
  เกณฑการประเมินผลแบงเปน ๔ ระดับ คือ
  ระดับ ๓ หมายถึง มีผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม
  ระดับ ๒ หมายถึง มีผลการประเมินอยูในระดับดี
  ระดับ ๑ หมายถึง มีผลการประเมินอยูในระดับผาน
  ระดับ ๐ หมายถึง ไมผานการประเมิน

ตาราง ๕.๓ เกณฑการใหระดับคะแนน : การสรางคนใหมีวนิัย รูหนาที่

เกณฑการใหระดับคะแนน : การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับปฐมวัย

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐

 การตรง ๑. มาโรงเรียนใหตรงตอเวลา

 ตอเวลา ๒. สงการบานทันเวลาที่กําหนด

  ๓. รวมกิจกรรมหนาเสาธงตรงเวลา

  ๔. เขาทํากิจกรรมตรงตามเวลา

   ที่กําหนด

  ๕. ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบานตรงเวลา

 ความมี ๑. แตงกายถูกตองตามระเบียบ

 ระเบียบ ๒. เขาแถวและเดินแถวชิดขวา

   ใหเปนระเบียบ 

  ๓. จัดเก็บอุปกรณการเรียน/

   ของใช/ของเลน และจัดโตะ 

   เกาอี้ใหเปนระเบียบ

  ๔. นั่งเรียนและรับประทานอาหาร

   ใหเปนระเบียบ

  ๕. ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมในขณะที่

   ครูสอน

  ๖. ปฏิบัติตามขอตกลง/ขั้นตอน

   ของหองเรียน

  ๗. ขามถนนตรงทางมาลายหรือ

   ใชสะพานลอย และปฏิบัติตาม

   กฎจราจร

  ๘. ทํางานเดี่ยว/กลุมอยางมี

  ระเบียบ

  ๙. รูจักวางแผนในการทํางาน

  อยางมีระบบ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๙ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๔-๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๖-๘ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๒ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๔ ขอ

 ตัวชี้วัด
 พฤติกรรมบงชี้แตละระดับชั้น

 ปฐมวัย ป.๑-๓ ป.๔- ๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖
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 ความ ๑. ดูแลรักษารางกายและแตงกาย

 สะอาด  ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ

  ๒. ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ

   เครื่องใช หองเรียน และ

   บริเวณโรงเรียน

  ๓. ลางมือกอน-หลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๔. แยกและทิ้งขยะใหเปนที่

  ๕. แปรงฟนหลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๖. ทําชิ้นงาน/ผลงานใหสะอาด

   เรียบรอย

 การมี ๑. แสดงความเคารพครูและ

 มารยาท  ผูปกครอง

  ๒. พูดจาไพเราะและสุภาพ

   ออนโยน

  ๓. ยกมือถาม-ตอบ

  ๔. ไมพูดคุยและหยอกลอเลนกัน

   ขณะที่ครูสอน เขาแถว และ

   รับประทานอาหาร

  ๕. ไมรับประทานอาหารใน

   หองเรียน

  ๖. แสดงความยินดี/ใหกําลังใจผูอื่น

  ๗. แสดงความคิดเห็นอยาง

  สมเหตุสมผล และยอมรับฟงผูอื่น

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ 

๔-๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๔ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๒ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๓ ขอ

ตาราง ๕.๔ เกณฑการใหระดับคะแนน : การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ระดับประถมศึกษาปที่ ๑-๓

 การตรง ๑. มาโรงเรียนตรงเวลา

 ตอเวลา ๒. สงการบานทันเวลาที่กําหนด

  ๓. รวมกจิกรรมหนาเสาธงตรงเวลา

  ๔. เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด

  ๕. ปฏิบัติกิจกรรมใหเสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบานใหตรงเวลา

  ๗. มาพบครูตรงตามเวลานัดหมาย

 ความมี ๑. แตงกายถูกตองตามระเบียบ

 ระเบียบ ๒. เขาแถวและเดินแถวชิดขวา

   ใหเปนระเบียบ 

  ๓. จัดเก็บอุปกรณการเรียน/

   ของใช/ของเลน และจัดโตะ 

   เกาอี้ใหเปนระเบียบ

  ๔. นั่งเรียนและรับประทาน

   อาหารใหเปนระเบียบ

  ๕. ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมในขณะที่

   ครูสอน

  ๖. ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง/

   ขั้นตอน

  ๗. ขามถนนตรงทางมาลายหรือ

   ใชสะพานลอย และปฏิบัติ

   ตามกฎจราจร

  ๘. ทํางานเดี่ยว/กลุมอยางมี

   ระเบียบ

  ๙. รูจักวางแผนในการทํางาน

   อยางมีระบบ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๑๐ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๗-๙ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๔ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๔ ขอ

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐
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มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ 

๔-๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๔ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๒ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๓ ขอ

ตาราง ๕.๕ เกณฑการใหระดับคะแนน : การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ระดับประถมศึกษาปที่ ๔-๖

 การตรง ๑. มาโรงเรียนตรงตอเวลา

 ตอเวลา ๒. สงการบานทันเวลาที่กําหนด

  ๓. รวมกิจกรรมหนาเสาธง

   ใหตรงตอเวลา

  ๔. เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด

  ๕. ปฏิบัติกิจกรรมใหเสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบานตรงเวลา

  ๗. มาพบครูตรงตามเวลานัดหมาย

 ความมี ๑. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ

 ระเบียบ ๒. เขาแถวและเดินแถวใหเปน

   ระเบียบ โดยชิดขวา

  ๓. จัดเก็บอุปกรณการเรียน/

   ของใช/ของเลน และจัดโตะ 

   เกาอี้ใหเปนระเบียบ

  ๔. นั่งเรียนและรับประทานอาหาร

   ใหเปนระเบียบ

  ๕. ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมในขณะที่

   ครูสอน

  ๖. ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง/

   ขั้นตอน

  ๗. ขามถนนตรงทางมาลายหรือ

   ใชสะพานลอยและปฏิบัติตาม

   กฎจราจร

  ๘. ทาํงานเดีย่ว/กลุมอยางมรีะเบยีบ

  ๙. รูจักวางแผนในการทํางาน

   อยางมีระบบ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๑๐ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๗-๙ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๔ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๔ ขอ

  ๑๐. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/

   ขอตกลงของหองเรียน

   และโรงเรียน

 ความ ๑. ดูแลรักษารางกายและแตงกาย

 สะอาด  ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ

  ๒. ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ

   เครื่องใช หองเรียน และ

   บริเวณโรงเรียน

  ๓. ลางมือกอน-หลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๔. แยกและทิ้งขยะใหเปนที่

  ๕. แปรงฟนหลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๖. ทําชิ้นงาน/ผลงานใหสะอาด

   เรียบรอย

 การมี ๑. แสดงความเคารพครูและ

 มารยาท  ผูปกครอง

  ๒. พูดจาไพเราะและสุภาพ

   ออนโยน

  ๓. ยกมือถาม-ตอบ

  ๔. ไมพูดคุยและหยอกลอเลนกัน

   ขณะที่ครูสอน เขาแถว และ

   รับประทานอาหาร

  ๕. ไมรับประทานอาหาร

   ในหองเรียน

  ๖. แสดงความยินดี/ใหกําลังใจ

   ผูอื่น

  ๗. แสดงความคิดเห็นอยางสมเหตุ

   สมผล และยอมรับฟงผูอื่น

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐
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มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ 

๔-๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๔ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๒ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๓ ขอ

ตาราง ๕.๖ เกณฑการใหระดับคะแนน : การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓

 การตรง ๑. มาโรงเรียนใหตรงตอเวลา
 ตอเวลา ๒. สงการบานใหทันเวลาที่กําหนด

  ๓.  รวมกิจกรรมหนาเสาธง
   ใหตรงตอเวลา

  ๔. เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด
  ๕. ปฏิบัติกิจกรรมใหเสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบานใหตรงเวลาไมเถลไถล
  ๗. มาพบครูตรงตามเวลานัดหมาย

   หรือมากอนเวลาเล็กนอย
 ความมี ๑. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ
 ระเบียบ ๒. เขาแถวและเดินแถวใหเปน
   ระเบียบ โดยชิดขวา
  ๓. จดัเก็บอปุกรณการเรียน/ของใช/
   ของเลน และจัดโตะ เกาอี้
   ใหเปนระเบียบ
  ๔. นั่งเรียนและรับประทานอาหาร
   ใหเปนระเบียบ
  ๕. ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมในขณะที่
   ครูสอน
  ๖. ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง/
   ขั้นตอน
  ๗. ขามถนนตรงทางมาลายหรือ
   ใชสะพานลอยและปฏิบัติตาม
   กฎจราจร
  ๘. ทาํงานเดี่ยว/กลุมอยางมีระเบียบ
  ๙. รูจักวางแผนในการทํางานอยาง
   มีระบบ

  ๑๐. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/

   ขอตกลงของหองเรียน

   และโรงเรียน

มีพฤติกรรม
บงชี้ครบ
ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้ครบ

ทั้ง ๑๐ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๗-๙ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้
๔ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๑-๓ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๑-๔ ขอ

  ๑๐. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/

   ขอตกลงของหองเรียน

   และโรงเรียน

 ความ ๑.  ดูแลรักษารางกายและแตงกาย

 สะอาด  ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ

  ๒. ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ

   เครื่องใช หองเรียน และ

   บริเวณโรงเรียน

  ๓. ลางมือกอน-หลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๔. แยกและทิ้งขยะใหเปนที่

  ๕. แปรงฟนหลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๖. ทําชิ้นงาน/ผลงานใหสะอาด

   เรียบรอย

 การมี ๑. แสดงความเคารพครูและ

 มารยาท  ผูปกครอง

  ๒. พูดจาไพเราะและสุภาพ

   ออนโยน

  ๓. ยกมือถาม-ตอบ

  ๔. ไมพูดคุยและหยอกลอเลนกัน

   ขณะที่ครูสอน เขาแถว และ

   รับประทานอาหาร

  ๕. ไมรับประทานอาหาร

   ในหองเรียน

  ๖. แสดงความยินดี/ใหกําลังใจ

   ผูอื่น

  ๗. แสดงความคิดเห็นอยางสมเหตุ

   สมผล และยอมรับฟงผูอื่น

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐
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มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๘ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ 

๔-๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๖-๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๒ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๔ ขอ

ตาราง ๕.๗ เกณฑการใหระดับคะแนน : การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
 ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปที่ ๔-๖

 การตรง ๑. มาโรงเรียนใหตรงตอเวลา
 ตอเวลา ๒. สงการบานใหทันเวลาที่กําหนด

  ๓. รวมกิจกรรมหนาเสาธง
   ใหตรงตอเวลา

  ๔. เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด
  ๕. ปฏิบัติกิจกรรมใหเสร็จทันเวลา

  ๖. กลับบานใหตรงเวลา 
  ๗. มาพบครูตรงตามเวลานัดหมาย

   หรือมากอนเวลาเล็กนอย
 ความมี ๑. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ
 ระเบียบ ๒. เขาแถวและเดินแถวใหเปน
   ระเบียบ โดยชิดขวา
  ๓. จดัเก็บอปุกรณการเรียน/ของใช/
   ของเลน และจัดโตะ เกาอี้
   ใหเปนระเบียบ
  ๔. นั่งเรียนและรับประทาน
   อาหารใหเปนระเบียบ
  ๕. ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมในขณะที่
   ครูสอน
  ๖. ปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง/
   ขั้นตอน
  ๗. ขามถนนตรงทางมาลายหรือ
   ใชสะพานลอยและปฏิบัติตาม
   กฎจราจร
  ๘. ทาํงานเดีย่ว/กลุมอยางมรีะเบยีบ
  ๙. รูจักวางแผนในการทํางาน
   อยางมีระบบ

  ๑๐. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/

   ขอตกลงของหองเรียน

   และโรงเรียน

มีพฤติกรรม
บงชี้ครบ
ทั้ง ๗ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้ครบ

ทั้ง ๑๐ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๗-๙ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้
๔ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๕-๖ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๑-๓ ขอ

มีพฤติกรรม
บงชี้

๑-๔ ขอ

 ความ ๑. ดูแลรักษารางกายและแตงกาย

 สะอาด  ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ

  ๒. ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ

   เครื่องใช หองเรียน และ

   บริเวณโรงเรียน

  ๓. ลางมือกอน-หลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๔. แยกและทิ้งขยะใหเปนที่

  ๕. แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร

   ใหสะอาด

  ๖. ทาํชิ้นงาน/ผลงานใหสะอาด

   เรียบรอย

 การมี ๑. แสดงความเคารพครูและ

 มารยาท  ผูปกครอง

  ๒. พูดจาไพเราะและสุภาพ

   ออนโยน

  ๓. ยกมือถาม-ตอบ

  ๔. ไมพูดคุยและหยอกลอเลนกัน

   ขณะที่ครูสอน เขาแถว และ

   รับประทานอาหาร

  ๕. ไมรับประทานอาหาร

   ในหองเรียน

  ๖. แสดงความยินดี/ใหกําลังใจ

   ผูอื่น

  ๗. แสดงความคิดเห็นอยางสมเหตุ

   สมผล และยอมรับฟงผูอื่น

  ๘. ไมใชเครื่องมือสื่อสารขณะที่

   ครูสอน

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐
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มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๖ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ครบ

ทั้ง ๘ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้ 

๔-๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๖-๗ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๓ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๕ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๒ ขอ

มีพฤติกรรม

บงชี้

๑-๔ ขอ

 ความ ๑. ดูแลรักษารางกายและแตงกาย

 สะอาด  ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ

  ๒. ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ

   เครื่องใช หองเรียน และ

   บริเวณโรงเรียน

  ๓. ลางมือกอน-หลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๔. แยกและทิ้งขยะใหเปนที่

  ๕. แปรงฟนหลังรับประทาน

   อาหารใหสะอาด

  ๖. ทําชิ้นงาน/ผลงานใหสะอาด

   เรียบรอย

 การมี ๑. แสดงความเคารพครูและ

 มารยาท  ผูปกครอง

  ๒. พูดจาไพเราะและสุภาพ

   ออนโยน

  ๓. ยกมือถาม-ตอบ

  ๔. ไมพูดคุยและหยอกลอเลนกัน

   ขณะที่ครูสอน เขาแถว และ

   รับประทานอาหาร

  ๕. ไมรับประทานอาหาร

   ในหองเรียน

  ๖. แสดงความยินดี/ใหกําลังใจ

   ผูอื่น

  ๗. แสดงความคิดเห็นอยางสมเหตุ

   สมผล และยอมรับฟงผูอื่น

  ๘. ไมใชเครื่องมือสื่อสารขณะที่

   ครูสอน

๖

การรายงานผลการดําเนินการ
 การรายงานผลการดําเนินการเปนกระบวนการสําคัญในการถายทอด
องคความรู แนวคิด และสารสนเทศที่จําเปนซึ่งเกิดจากการวิเคราะห สังเคราะห 
และนําเสนอผลในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไดจัดทําขึ้น ใหหนวยงาน
ตนสังกัด ผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือผูที่สนใจไดรับทราบ โดยการรายงาน
ผลการดําเนินงานสามารถจัดทําไดทั้งในระหวางการดําเนินงาน และภายหลัง
การดําเนินงานเสร็จสิ้นแลว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเปาหมายของการรายงานวามุงเนน
ทีก่ารปรบัปรงุวธิกีารดาํเนนิงานในปจจบุนั หรอืมุงเนนการวางแผน และปรบัปรงุ
การดําเนินงานในครั้งตอไป 
 การรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ครั้งนี้ใชวิธีการ
รายงานผลการดําเนินงาน ๒ รูปแบบ คือ การรายงานผลการดําเนินงานดวย
เอกสาร และการรายงานผลการดําเนนิงานดวยสื่อเทคโนโลยี ซึง่คูมอืการสรางคน
ใหมวีนิยั รูหนาทีฉ่บบันีไ้ดนาํเสนอแนวทางการรายงานผลการดาํเนนิงานแบงออก
เปน ๒ สวน ไดแก 
 ๑. กรอบแนวทางการรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย 
รูหนาที่
 ๒. วิธีการรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่

 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้
 ระดับคุณภาพ

 ๓ ๒ ๑ ๐
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 โดยมีเนื้อหาในแตละสวน ดังนี้
 ๑. กรอบแนวทางการรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย 

รูหนาที่
  กรอบแนวทางการรายงานผลการดาํเนนิงานทีจ่ดัทําขึ้นจะชวยให
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานแตละระดับ มีความเขาใจ และมองเห็นภาพรวม
ของกระบวนการรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ซึ่งจะสงผล
ใหผูดําเนินงานสามารถวางแผนการรายงานผลตามหนาที่ ระดับความรับผิดชอบ
ของตนเองไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

แผนภาพที่ ๖.๑ กรอบแนวทางการรายงานผลการดําเนินการสรางคน
 ใหมีวินัย รูหนาที่

 ๒. วิธีการรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
  ๑) ระดับหองเรียน/ชั้นเรียน
   ครูที่ปรึกษาดําเนินการพัฒนานักเรียนใหมีวินัย รูหนาที่ตาม
ขอบขายงานดังนี้
   ๑. ครูประจําชั้น/ครูผูสอนทําการประเมินและบันทึกระดับ
การมวีนิยั รูหนาที่ของนกัเรียนทกุคนลงในแบบบันทึกการประเมินวินยัและหนาที่
นักเรียนระดับหองเรียน/ชั้นเรียน
   ๒. ครปูระจาํชัน้/ครผููสอนสรปุผลการประเมนิระดบัการมวีนิยั 
รูหนาที่ของนักเรียนโดยสรุปขอมูลเปนจํานวนคน และรอยละแบงตามตัวชี้วัด 
๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ ความสะอาด และการมีมารยาท 
พรอมกับสรุปวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ครูใชในการสรางวินัยและหนาที่
ของนักเรียนลงในแบบรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมวีินัย รูหนาที่ระดับ
หองเรียน/ชั้นเรียน 
   ๓. ครูประจําชั้น/ครูผูสอนรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบการประมวลผลระดับโรงเรียน โดยกําหนดใหมี
การรายงานผลทั้งสิ้น ๔ ครั้งตอปงบประมาณ โดยกําหนดเปนรายไตรมาส ดังนี้
    ครั้งที่ ๑ รายงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
    ครั้งที่ ๒ รายงานเดือนมกราคม - มีนาคม 
    ครั้งที่ ๓ รายงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 
    ครั้งที่ ๔ รายงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน
  ๒) ระดับโรงเรียน
    โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบในการประมวลผล
การสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับโรงเรียน โดยมีขอบขายการดําเนินงานดังนี้
   ๑. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบกาํหนดระยะเวลาการเกบ็
ขอมลู และการรายงานผล การสรางคนใหมวีนิยั รูหนาทีร่ะดบัหองเรยีน/ชัน้เรยีน 
จํานวนทั้งสิ้น ๔ ครั้งตอปงบประมาณโดยกําหนดเปนรายไตรมาส
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   ๒. คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบชี้แจงกําหนดการ และ
แจกแบบรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับหองเรียน/

ชัน้เรยีนตามทีก่าํหนดในคูมอื แกครเูพือ่ทาํการเก็บขอมลูตามระยะเวลาที่กาํหนด
   ๓. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบเก็บรวบรวมแบบรายงาน
ผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับหองเรียน/ชั้นเรียน 
   ๔. คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบกํากับและติดตามการ
รายงานผลของครูอยางตอเนื่องเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนและ
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด
   ๕. คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบสรุปผลการประเมิน
ระดับการมีวินัย รูหนาที่ของนักเรียนทุกระดับชั้น โดยสรุปขอมูลเปนจํานวนคน 
และรอยละแบงตามตัวชี้วัด ๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ 
ความสะอาด และการมีมารยาท พรอมกับสรุปวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม
ที่ครูในโรงเรียนใชในการสรางวินัย รูหนาที่ใหแกนักเรียนลงในแบบรายงาน
ผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับโรงเรียน
   ๖. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผิดชอบรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตอคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบการประมวลผลระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยกําหนดใหมีการรายงานผลทั้งสิ้น ๔ ครั้งตอปงบประมาณ 
โดยกําหนดเปนรายไตรมาส 
  ๓) ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ หรือ
ผูรับผิดชอบในการประมวลผลการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดยมีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้
   ๑. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบกาํหนดระยะเวลาการเกบ็
ขอมูล และการรายงานผลการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับโรงเรียน จํานวน
ทั้งสิ้น ๔ ครั้งตอปงบประมาณโดยกําหนดเปนรายไตรมาส
   ๒. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบชี้แจงกําหนดการแกโรงเรียน
เพื่อทําการเก็บขอมูลตามระยะเวลาที่กําหนด

   ๓. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบเก็บรวบรวมแบบรายงาน
ผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับโรงเรียน 
   ๔. คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบกํากับและติดตามการ
รายงานผลของโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน
และเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด
   ๕. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผิดชอบสรุปผลการประเมินระดับ
การมีวินัย รูหนาที่ของนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด โดยสรุปขอมูลเปนจํานวนคน 
และรอยละแบงตามตัวชี้วัด ๔ ดาน ไดแก การตรงตอเวลา ความมีระเบียบ 
ความสะอาด และการมีมารยาท พรอมกับสรุปวิธีการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม
ที่โรงเรียนใชในการพัฒนาวินัย รูหนาที่ของนักเรียนลงในแบบรายงานผลการ
ดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ๖. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผิดชอบรายงานผลการดําเนนิงาน
ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกําหนดใหมีการรายงานผล
ทั้งสิ้น ๔ ครั้งตอปงบประมาณ โดยกําหนดเปนรายไตรมาส 
  ๔) ระดับสํานักงานคณะกรรการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัตัง้คณะกรรมการ
ประมวลผลการดําเนนิการสรางคนใหมวีนิยั รูหนาทีร่ะดบัประเทศ โดยมีขอบขาย
การดําเนินงาน ดังนี้
   ๑. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบกาํหนดระยะเวลาการเกบ็
ขอมลู และการรายงานผล การสรางคนใหมวีนิยั รูหนาทีร่ะดบัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา จํานวนทั้งสิ้น ๔ ครั้งตอปงบประมาณโดยกําหนดเปนรายไตรมาส
   ๒. คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบชี้แจงกําหนดการแก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดําเนินการเก็บขอมูลตามระยะเวลาที่กําหนด
   ๓. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบเก็บรวบรวมแบบรายงาน
ผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ๔. คณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบกํากับและติดตามการ

รายงานผลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล
ที่ถูกตอง ครบถวนและเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด
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   ๕. คณะกรรมการ หรอืผูรบัผดิชอบสรุปผลการประเมินระดับ
การมีวินัย รูหนาที่ของนักเรียนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต เปน

ผลการประเมินในภาพรวมของประเทศ
   ๖. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโรงเรียนเพือ่ศกึษาแนวทาง
การดําเนินงานในเชิงลึกของโรงเรียน และศึกษาสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานเพื่อสรุปเปนขอเสนอแนะในการดําเนินงานครั้งตอไป
   ๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่
ระดับประเทศ
   ๘. เผยแพรวิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรมการพัฒนานักเรียน
ใหมีวินัย รูหนาที่ที่ดีเยี่ยมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ภาคผนวก กก 
เครื่องมือวัดผล ประเมินผล
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(ตัวอยาง)
แบบบันทึก ความมีวินัย รูหนาที่ ตัวชี้วัดดานการตรงเวลา (ระดับหองเรียน)

ชั้น............................................................

คําชี้แจง ๑. ใหทําเครื่องหมาย 3เมื่อนักเรียน มี พฤติกรรมบงชี้ 
 ๒. ระดับชั้นปฐมวัยใหประเมินนักเรียนขอที่ ๑ - ๖ สําหรับชั้น 
  ป.๑ - ม. ๖ ประเมินทุกขอ

(ตัวอยาง)
แบบบันทึก ความมีวินัย รูหนาที่ ตัวชี้วัดดานความสะอาด (ระดับหองเรียน)

ชั้น............................................................

คําชี้แจง ๑. ใหทําเครื่องหมาย 3เมื่อนักเรียน มี พฤติกรรมบงชี้ 
 ๒. ระดับชั้นปฐมวัยใหประเมินนักเรียนขอที่ ๑ - ๙ สําหรับชั้น 
  ป.๑ - ม. ๖ ประเมินทุกขอ
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(ตัวอยาง)
แบบบันทึก ความมีวินัย รูหนาที่ ตัวชี้วัดดานความสะอาด (ระดับหองเรียน)

ชั้น............................................................

คําชี้แจง ๑. ใหทําเครื่องหมาย 3เมื่อนักเรียน มี พฤติกรรมบงชี้ 
 ๒. ประเมินนักเรียนทุกขอตั้งแตปฐมวัยถึงชั้น ม.๖

(ตัวอยาง)
แบบบันทึก ความมีวินัย รูหนาที่ ตัวชี้วัดดานการมีมารยาท (ระดับหองเรียน)

ชั้น............................................................

คําชี้แจง ๑. ใหทําเครื่องหมาย 3เมื่อนักเรียน มี พฤติกรรมบงชี้ 
 ๒. ระดับชั้นปฐมวัย - ชัน้ ป.๖ ใหประเมนินกัเรียนขอที่ ๑ - ๗ สาํหรบั
  ชั้น ม.๑ - ม.๖ ประเมินทุกขอ
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พฤติกรรมบงชี้ ผลการประเมิน
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(ตัวอยาง)
แบบรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่

ระดับหองเรียน/ชั้นเรียน
ครั้งที่..........ประจําปงบประมาณ....................

ชั้น.................... จํานวนนักเรียน...........................คน

สรุปผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับหองเรียน

 

วินัยและหนาที่

 จํานวนนักเรียนแบงตามระดับการมีวินัย รูหนาที่

 ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผาน (๑) ไมผาน (๐)

 คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

 การตรงตอเวลา 

 ความมีระเบียบ      

 ความสะอาด      

 การมีมารยาท      

 รวม       
 

สรุป นักเรียนที่ผานการประเมินระดับ ดี ขึ้นไป มีจํานวน.......................คน 
 คิดเปนรอยละ......................

สรุปวิธีการที่ครูใชพัฒนานักเรียน (ระบุวิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรม)

๑. ดานการตรงตอเวลา 

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………

 ๒. ………………………………………………………………………………………………………

๒. ดานความมีระเบียบ

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………

 ๒. ………………………………………………………………………………………………………

๓. ดานความสะอาด 

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………

 ๒. ………………………………………………………………………………………………………

๔. ดานการมีมารยาท 

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………

 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
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(ตัวอยาง)
แบบบันทึกการประเมินวินัยรูหนาที่นักเรียนระดับหองเรียน/ชั้นเรียน

ครั้งที่..........ประจําปงบประมาณ....................
ระดับชั้น.................... จํานวนนักเรียน...........................คน

โรงเรียน............................................

คําชี้แจง กรณุาใสเครือ่งหมาย 9 ในชองทีต่รงกบัผลการประเมนิวนิยัและหนาที่
 ของนักเรียนมากที่สุด

ลงชื่อ.......................................................
 (………………………………………………)

ครูผูประเมิน
......../............/.................

(ตัวอยาง)
แบบรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ระดับโรงเรียน

ครั้งที่..........ประจําปงบประมาณ....................
โรงเรียน...................................................

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................

สรุปวิธีการที่ครูใชพัฒนานักเรียน (สังเคราะหวิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรม)

๑. ดานการตรงตอเวลา 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

๒. ดานความมีระเบียบ
 ๑ ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

๓. ดานความสะอาด 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

๔. ดานการมีมารยาท 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………

 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ.......................................................
 (………………………………………………)
 ผูอํานวยการโรงเรียน..............................
 ......../............/................
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(ตัวอยาง)
แบบรายงานผลการดําเนินการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Discipline Report - Offi ce)
ครั้งที่..........ประจําปงบประมาณ....................

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................

สรุปวิธีการที่ครูใชพัฒนานักเรียน (สังเคราะหวิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรม)

๑. ดานการตรงตอเวลา 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

๒. ดานความมีระเบียบ
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

๓. ดานความสะอาด 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

๔. ดานการมีมารยาท 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ.......................................................
 (………………………………………………)

 ผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา...................................
 ......../............/.................
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ภาคผนวก ขข 
ตวัอยางกจิกรรม สรางคนใหมวีนิยั รูหนาที่
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ตัวอยางกิจกรรม
เพื่อสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ตามตัวชี้วัด ดานการตรงตอเวลา

ชื่อกิจกรรม
 วันเวลาเรียกคืนมาไมได

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ตรงตอเวลา

พฤติกรรมบงชี้ 
 ๑. มาโรงเรียนตรงเวลา
 ๒. เขาทํากิจกรรมตรงตามเวลาที่กําหนด

วัตถุประสงค 
 ๑. นกัเรียนวเิคราะหผลทีไ่ดรบัจากการตรงตอเวลาและไมตรงตอเวลาได
 ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมตรงตอเวลา

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม
 ขั้นนํา
 นักเรียนและครูรวมกันรองเพลง “ตรงตอเวลา” และอภิปรายรวมกัน
ในประเด็นที่กําหนดใหในใบงานที่ ๑ สุมนักเรียนออกมาเสนอผลงานตาม
ความเหมาะสมและใหทุกคนชวยกันสรุปความหมายและการกระทําที่แสดงถึง
การตรงตอเวลา
 ขั้นฝก
 ๑. นักเรียนทํากิจกรรมในใบงานที่ ๒ เรื่อง วันเวลาเรียกคืนมาไมได
 ๒. สุมนักเรียนออกมารายงานผลตามใบงานที่ ๒ จํานวน ๒ - ๓ คน
 ขั้นสรุป
 ๑. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปถึงความหมาย คุณลักษณะ คุณคา 
คุณประโยชน และผลที่ไดรับจากการตรงตอเวลา

 ๒. ครใูหนกัเรยีนปฏิบตัตินใหเปนคนตรงตอเวลาเกี่ยวกบัการมาโรงเรียน
และการเขาทํากิจกรรมตรงตามเวลาที่กําหนด โดยใหนักเรียนปฏิบัติตามคําตอบ
ที่เขียนไวในคําถามขอที่ ๕ ของใบงานที่ ๒
 ๓. ครสูงัเกตและใหคาํแนะนําแกนกัเรียน ในการปฏิบตัตินใหเปนคนตรง
ตอเวลาโดยใหปฏิบัติ ทุกคน ทุกวัน อยางตอเนื่อง

สื่อ/อุปกรณ 
 ๑. ใบงานที่ ๑ ตรงตอเวลา
 ๒. ใบงานที่ ๒ กรณีศึกษา เรื่อง วันเวลาเรียกคืนมาไมได 

การวัดผล ประเมินผล  
 วิธีการ
 ๑. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เรื่อง การตรงตอเวลา
 ๒. ตรวจใบงานของนักเรียน 
 เครื่องมือ
 ๑. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเกี่ยวกับการตรงตอเวลา
 ๒. แบบประเมินผลงาน
 เกณฑการตัดสิน
 นักเรียนไดคะแนนผานระดับ “ดี” ขึ้นไป

ขอเสนอแนะ 
 ครูปรับเปลี่ยนกิจกรรมการรองเพลง “ตรงตอเวลา” เปนการยกเหตุการณ 
สถานการณที่ใกลตัวนักเรียน เชน การมาโรงเรียนสายและถูกทําโทษ ใหนักเรียน
ไดคิดอภิปรายผลดี ผลเสีย และเสนอแนวทางปฏิบัติแทนไดตามความเหมาะสม
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ใบงานที่ ๑
ตรงตอเวลา เรื่อง ตรงตอเวลา

คําชี้แจง ใหนักเรียนทํากิจกรรมในตอนที่ ๑ และ ๒

ตอนที่ ๑ ใหทุกคนรองเพลงตรงตอเวลา

  ตรงตอเวลา พวกเราตองมาใหตรงเวลา
 ตรง ตรง ตรงเวลา พวกเราตองมาใหตรงเวลา
 เราเกิดมาเปนคน ตองหมั่นฝกตน ใหตรงเวลา
 วันคืนไมคอยทา วันเวลา ไมเคยคอยใคร

ตอนที่ ๒ ใหนักเรียนตอบคําถามในประเด็นตอไปนี้
คําถาม ๑. ขอคิดที่ไดจากเพลง คืออะไร
คาํตอบ......................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
คําถาม ๒. วันเวลาไมเคยคอยใคร หมายความวาอยางไร
คําตอบ......................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
คําถาม ๓. ตรงตอเวลา หมายความวาอยางไร
คําตอบ......................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

คาถาม ๒. วนเวลาไมเคยคอยใคร หมายความวาอยางไร
คําตอบ.......................................................................................................
....................................................................................................................
........................................................................................................................
คําถาม ๓. ตรงตอเวลา หมายความวาอยางไร
คําตอบ.......................................................................................................
......................................................................................................................
....................................................................................................................

ใบงานที่ ๒
กรณีศึกษา เรื่อง วันเวลาเรียกคืนมาไมได

คําชี้แจง อานเรื่อง วันเวลาเรียกคืนไมได แลวตอบคําถามที่กําหนดให

เรื่อง วันเวลาเรียกคืนไมได

 สายจิตเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ เธอเปนคนที่
เรียนหนังสืออยูในเกณฑดี ดังนั้น ผลการเรียนของเธอจึงอยูในระดับ ๔ 
เกือบทุกวิชา เพราะเธอขยันเรียน แตเธอมักจะไปโรงเรียนสายอยูเสมอ
ทําใหอาจารยที่ปรึกษาตองคอยเตือนอยูเปนประจํา เชาวันแรกของ
การสอบปลายภาค สายจิตพยายามรีบเรงจะไปโรงเรียน แตเมื่อถึง
โรงเรียนก็ปรากฏวาเกินกําหนดเวลาเขาหองสอบไปแลว
สายจิต :  อาจารยคะ หนูขออนุญาตเขาหองสอบ
อาจารยคุมสอบ : หนูจา ครูคงอนุญาตใหหนูเขาสอบไมไดแลว เพราะ
  เลยเวลาเขาสอบไปแลว ๒๕ นาที
สายจิต :  การสอบครั้งนี้สําคัญตอหนูมาก เพราะเปนการสอบ
  ปลายภาคและสอบวิชาสําคัญดวย
อาจารยคุมสอบ : ตามระเบียบการสอบอนุญาตใหสายไดไมเกนิ ๑๕ นาท ี
  ซึ่งเวลานี้ก็เลยกําหนดมาแลว ๑๐ นาที
สายจิต :  อาจารยคะ หนูขอรองใหหนูมีสิทธิ์เขาสอบนะคะ 
  เลยเวลามาแค ๑๐ นาที เทานั้น
อาจารยคุมสอบ : คงไมไดหรอกครตูองปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หนรูอสอบ
  วิชาตอไปนะคะ
(สายจิตรองไหอยูหนาหองดวยความเสียใจที่ตนมาไมทันเวลา ทําให
ไมไดเขาสอบ)
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คําถาม ๑. นักเรียนคิดวาสายจิตไมไดเขาสอบ เพราะเหตุใด

คําตอบ......................................................................................................

..................................................................................................................

คําถาม ๒. ผลของการไมตรงเวลามีอะไรบาง

คําตอบ......................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

คําถาม ๓. ถาสายจิตมาทันเวลาจะมีผลอยางไร

คําตอบ......................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

คําถาม ๔. ถานักเรียนเปนสายจิตนักเรียนจะปรับปรุงพฤติกรรมของ

  ตนเองอยางไร

คําตอบ......................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

คําถาม ๕. ถานกัเรยีนจะปฏบิตัตินใหเปนคนตรงเวลาจะปฏบิตัตินอยางไร

  (เขียนตอบเปนขอที่นักเรียนสามารถปฏิบัติได)

คําตอบ......................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

แบบประเมินผลงาน

ชื่อ - นามสกุล..................................................................ชั้น................................
โรงเรียน...........................................................................

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย 9 ในชองที่ตรงกับความเปนจริง

 
พฤติกรรมที่สังเกต

 คะแนน
 ๓ ๒ ๑

๑. ความถูกตองในการตอบคําถาม   

๒. ความมุงมั่นในการทํางาน   

๓. ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน   

๔. สงงานตรงตามเวลาที่กําหนด   

๕. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม   

 รวม 

เกณฑการใหคะแนน

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ

 ๑๓ - ๑๕ ดีมาก

 ๑๑ - ๑๒ ดี

 ๙ - ๑๐ พอใช

 ตํ่ากวา ๘ ปรับปรุง



คูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่76 คูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ 77

เกณฑการใหคะแนน

 
พฤติกรรม

 ระดับคะแนน
 ๓ ๒ ๑

ความถูกตอง

ในการตอบคําถาม

ความมุงมั่น

ในการทํางาน

ทักษะกระบวน

การคิดของนักเรียน

สงงานตรงตามเวลา

ที่กําหนด

ใชเวลาในการทํางาน

อยางเหมาะสม

ไดคะแนน 

๕ คะแนน

มุงมั่น ตั้งใจ

ทํางาน สะอาด 

เปนระเบียบ

มีความคิด

วิเคราะห 

แยกแยะ ถูก ผิด 

เปนเหตุ เปนผล

เปนประโยชน

ตอสวนรวม

สงงานตรง

ตามเวลา

ที่กําหนด

สงงานทันเวลา

ที่ครูกําหนด

ไดคะแนน

๓ - ๔ คะแนน 

มุงมั่น ตั้งใจ

ทํางาน

มคีวามคิด

วิเคราะห 

แยกแยะ ถูก ผิด 

เปนเหตุ เปนผล

สงงานชากวา

เวลาที่กําหนด

ไมเกิน ๕ นาที

ตองมีการเตือน

ใหสง

ไดคะแนนตํ่ากวา 

๒ คะแนน

ตั้งใจทํางาน 

เปนบางครั้ง

มีความคิด

วิเคราะห 

แยกแยะ ถูก ผิด 

สงงานชากวา

เวลาที่กําหนด

เกิน ๕ นาที

สงงานลาชา

แบบสังเกตพฤติกรรม

เรื่อง มาโรงเรียนตรงเวลา

สปัดาหที.่..............เดอืน................................................ปการศึกษา.......................

คําชี้แจง ใส คะแนน ๑ คะแนน ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาตามที่ครู
 กําหนด สรุปคะแนนทุกๆ ๒ สัปดาห ประกาศใหนักเรียนทราบ 
 มอบรางวลัใหกบันกัเรียนทีต่รงตอเวลาในระดบั ดมีาก ตามความเหมาะสม

เกณฑการใหคะแนน ๙ - ๑๐ คะแนน  หมายถึง  ดีมาก
 ๗ - ๘ คะแนน  หมายถึง  ดี
 ๕ - ๖ คะแนน  หมายถึง  พอใช
 ตํ่ากวา ๔ คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง
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ชื่อกิจกรรม
 การตรงตอเวลาสําคัญจริงหรือ

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ตรงตอเวลา

พฤติกรรมบงชี้ 
 ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา 

วัตถุประสงค 
 ๑. นักเรียนตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการตรงตอเวลา
 ๒. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา โดยปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ
ทันเวลา

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม
 ขั้นนํา
 นักเรียนและครูรวมกันรองเพลงและพิจารณาเนื้อเพลงที่มีคติเตือนใจ 
เรื่องการใชเวลาและตรงตอเวลา เชน เพลง “เวลาเปนของมีคา” “รอฉัน
รอเธออยู” และรวมกันอภิปรายถึงขอคิดที่ไดจากเพลง ลงในใบงานที่ ๑
 ขั้นฝก
 ๑. แบงนกัเรยีนเปนกลุม กลุมละ ๕ - ๗ คน ใหอภปิรายรวมกนัในประเดน็
ที่กําหนดใหในใบงานที่ ๒
 ๒. สุมตัวแทนกลุมประมาณ ๓ - ๔ กลุม นําเสนอผลงานกลุมละ ๒ นาที 
และใหนักเรียนกลุมอื่นแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
 ๓. ใหนักเรียนนําการปฏิบัติตน เรื่อง การตรงตอเวลา ไปปฏิบัติในชีวิต
ประจําวัน โดยปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลาที่กําหนด
 ๔. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง การตรงตอเวลา และนําความรูไป

ปรับปรุงใบงานที่ ๒

 ขั้นสรุป
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปคุณคาความสําคัญของการตรงตอเวลาของ
บุคคลและแนวทางในการพัฒนาตนใหตรงตอเวลา

สื่อ/อุปกรณ 
 ๑. เนื้อเพลง “เวลาเปนของมีคา” “รอฉันรอเธออยู”
 ๒. ใบงานที่ ๑ เวลาเปนของมีคา
 ๓. ใบงานที่ ๒ เรื่อง ความสําคัญของการตรงตอเวลา
 ๔. ใบความรูเรื่อง การตรงตอเวลา

การวัดผล ประเมินผล 
 วิธีการ
 ๑. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม
 ๒. ประเมินผลงานในใบงาน
 เครื่องมือ
 ๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา
 ๒. แบบประเมินผลงาน
 เกณฑการตัดสิน
 นักเรียนไดคะแนนผานเกณฑ ระดับ “ดี” ขึ้นไป

ขอเสนอแนะ 
 ครูสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อเพลงและกิจกรรมไดตามความเหมาะสม
และความสนใจของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดขอคิดการตรงตอเวลา
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ใบงานที่ ๑
เวลาเปนของมีคา

คําชี้แจง ใหนักเรียนทําตามแตละขอ

 ๑. ใหนักเรียนและครูรองเพลงรวมกัน (อาจใชเพลงอื่นที่มีเนื้อ
เปนคติเตือนใจเรื่องการใชเวลาและการตรงตอเวลา)

เพลง เวลาเปนของมีคา
 ทํานองเพลง : ทองใบ
 เนื้อรอง : อ.สุเทพ โชคสกุล
 วันเวลานาทีมีราคายิ่งกวาสิ่งใด ๆ 
  หากวาใครไมเสียดายเวลา ปลอยเวลานั้นลวงเลยไป
  วันเวลาเรยีกคืนมาไมไดเวลาสิ้นไปเพราะใครกัน

 ๒. นักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากเพลง
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

ใบงานที่ ๒
เรื่อง ความสําคัญของการตรงตอเวลา

คําชี้แจง ๑. ใหนักเรียนแตละกลุมตอบคําถามตอไปนี้

๑.๑ สมศรีเปนคนชอบผัดวันประกันพรุง ทํางานไมทันตามกําหนดเสมอ

คําถาม ๑) จะเกิดอะไรขึ้นกับสมศรีทั้งในปจจุบันและอนาคต
คําตอบ......................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

คําถาม ๒) ถานักเรียนเปนสมศรีจะปฏิบัติตนอยางไรจึงจะไมเกิดเหตุ
  ดังกลาว
คําตอบ......................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

๑.๒ สมชายเปนคนที่ไมสนใจและไมเห็นความสําคัญ เรื่องการนัดหมาย
 เวลา จึงทําใหสมชายเขารวมทํากิจกรรมของโรงเรียนไมทันตรงตาม
 เวลาที่ครู หรือเพื่อนๆ นัดหมาย เปนประจํา โดยมีขอแกตัวเสมอ

คําถาม ๑) สมชายเปนคนอยางไร
คําตอบ......................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
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คําถาม ๒) ถาเปนนักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร เพราะเหตุใด
คําตอบ......................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

๑.๓ ศรัญเปนคนเรียนเกง เนื่องจากทางบานมีฐานะดีจึงชอบเที่ยวเตร
 ทาํใหตืน่สาย ไมสามารถทาํภารกจิสวนตวั และการบานเสรจ็ทันเวลา 

คําถาม ๑) เพราะเหตุใด ศรัญ จึงปฏิบัติตนเชนขอความขางตน
คําตอบ......................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

คําถาม ๒) ถาเปนนักเรียนจะปฏิบัติตนอยางศรัญหรือไม เพราะเหตุใด
คําตอบ......................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

๒. ใหแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอผลงานของนักเรียน กลุมละ ๒ นาที

เกณฑการใหคะแนน ๙ - ๑๐ คะแนน  หมายถึง  ดีมาก
 ๗ - ๘ คะแนน  หมายถึง  ดี

 ๕ - ๖ คะแนน  หมายถึง  พอใช
 ตํ่ากวา ๔ คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง

แบบสังเกตพฤติกรรม
เรื่อง การปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา

เดือน..................................ปการศึกษา.......................
คําชี้แจง ใส คะแนน ๑ คะแนน ในการปฏิบตักิจิกรรมเสร็จทันเวลาของนักเรียน
 ในแตละครั้ง สรุปคะแนนทุก ๆ ๒ สัปดาห ประกาศใหนักเรียนทราบ 
 มอบรางวลัใหกบันกัเรยีนทีต่รงตอเวลาในระดบั ดมีาก ตามความเหมาะสม
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คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย 9 ในชองที่ตรงกับความเปนจริง

 
พฤติกรรมที่สังเกต

 คะแนน
 ๓ ๒ ๑

๑. ความถูกตองในการตอบคําถาม   

๒. ความมุงมั่นในการทํางาน   

๓. ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน   

๔. การทํางานเปนทีม   

๕. ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลาที่กําหนด   

 รวม 

เกณฑการใหคะแนน

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ

 ๑๓ - ๑๕ ดีมาก

 ๑๑ - ๑๒ ดี

 ๙ - ๑๐ พอใช

 ตํ่ากวา ๘ ปรับปรุง

เกณฑการใหคะแนน

 
พฤติกรรม

 ระดับคะแนน
 ๓ ๒ ๑

ความถูกตอง

ในการตอบคําถาม

ความมุงมั่น

ในการทํางาน

ทักษะกระบวน

การคิดของนักเรียน

การทํางานเปนทีม

ปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จทันเวลาที่กําหนด

ไดคะแนน 

๖ คะแนน

มุงมั่น ตั้งใจ

ทํางาน สะอาด 

เปนระเบียบ

มีความคิด

วิเคราะห 

แยกแยะ ถูก ผิด 

เปนเหตุ เปนผล

เปนประโยชน

ตอสวนรวม

มีการแบงหนาที่

กันทํางาน

ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น

มีความเปนผูนํา

ผูตามที่ดี

สงงานทันเวลา

ที่ครูกําหนด

ไดคะแนน

๔ - ๕ คะแนน 

มุงมั่น ตั้งใจ

ทํางาน

มีความคิด

วิเคราะห 

แยกแยะ ถูก ผิด 

เปนเหตุ เปนผล

ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น

มีความเปนผูนํา

ผูตามที่ดี

ตองมีการเตือน

ใหสง

ไดคะแนนตํ่ากวา 

๓ คะแนน

ตั้งใจทํางาน 

เปนบางครั้ง

มีความคิด

วิเคราะห 

แยกแยะ ถูก ผิด 

ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น

เปนบางครั้ง

มีความเปนผูนํา

ผูตามที่ดี

สงงานลาชา

แบบประเมินการเขารวมกิจกรรม
กลุม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุม ๑. ....................................................................... 
 ๒. ......................................................................
 ๓. ...................................................................... 
 ๔. ......................................................................
 ๕. ...................................................................... 
 ๖. ......................................................................
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ชื่อกิจกรรม
 บันทึกผลการฝกตนใหตรงตอเวลา

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ตรงตอเวลา

พฤติกรรมบงชี้ 
 ๑. มาโรงเรียนตรงเวลา
 ๒. สงการบานทันเวลาที่กําหนด
 ๓. รวมกิจกรรมหนาเสาธงตรงเวลา
 ๔. เขาทํากิจกรรมตรงตามเวลาที่กําหนด
 ๕. ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา
 ๖. กลับบานตรงเวลาไมเถลไถล
 ๗. พบครูตรงตามเวลานัดหมายหรือกอนเวลา

วัตถุประสงค 
 ๑. นกัเรียนกาํหนดแผนในการพฒันาตนใหมคีณุลกัษณะตรงตอเวลาได
 ๒. นักเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะตรงตอเวลา
 ๓. นักเรียนที่ปฏิบัติตนไดดีไดรับการยกยอง

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม
 ขั้นนํา
 นักเรียนและครูรวมกันเสนอคําขวัญ คติ เพลง บทกลอน หรือขอคิด
เกี่ยวกับการตรงตอเวลาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
 ขั้นฝก
 ๑. ใหนักเรียนวางแผนการปรับปรุงหรือพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะ
ตรงตอเวลา ตามใบงานที่ ๑ แผนพัฒนาตนใหตรงเวลา

 ๒. ใหนกัเรยีนปฏิบตัตินตามแผนที่กาํหนดไว พรอมบันทึกผลการปฏิบตัิ
ในใบงานที่ ๒ บันทึกผลการพัฒนาตนใหตรงตอเวลา เปนเวลา ๔ สัปดาห

 ๓. นักเรียนและครูรวมกันจัดทําบันทึกขอตกลง ระหวางครูประจําชั้น 
กับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนาตนเองของนักเรียนแตละคน
 ๔. ครูจัดกิจกรรมการประกวดนักเรียนดีเดน ดานตรงตอเวลาเกี่ยวกับ 
มาโรงเรียนตรงเวลา/สงการบานทันเวลาที่กําหนด/รวมกิจกรรมหนาเสาธง
ตรงเวลา/เขาทาํกจิกรรมตรงตามเวลาทีก่าํหนด/ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนัเวลา และ
พบครูตรงตามเวลาที่นัดหมายหรือกอนเวลาโดยจัดประกวดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
 ๕. มอบรางวัลใหกับนักเรียนดีเดน ดานตรงตอเวลา
 ขั้นสรุป
 ๑. ครแูละนกัเรียนรวมกนัสรปุ การวางแผนและใชเวลาไดอยางเหมาะสม
ตามแนวทางที่กําหนดไว จะทําใหบุคคลสามารถพัฒนาตนใหเปนผูตรงตอเวลา
และใชเวลาเปน
 ๒. ใหนักเรียนนําแผนการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนใหตรงตอเวลาไปปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอและรายงานผลตอครูตามขอตกลงระหวางครูกับนักเรียน

สื่อ/อุปกรณ 
 ๑. คําขวัญ คติ บทเพลง บทกลอน “การตรงตอเวลา”
 ๒. ใบงานที่ ๑ แผนพัฒนาตนใหตรงเวลา
 ๓. ใบงานที่ ๒ บันทึกผลการพัฒนาตนใหตรงตอเวลา

การวัดผล ประเมินผล  
 วิธีการ
 ๑. ตรวจผลงานใบงานที่ ๑ และใบงานที่ ๒
 ๒. สังเกตพฤติกรรม การตรงตอเวลาของนักเรียน
 เครื่องมือ
 ๑. แบบประเมินผลงาน
 ๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการตรงตอเวลาของนักเรียน

เกณฑการตัดสิน
 นักเรียนไดคะแนนผานเกณฑ ระดับ “ดี” ขึ้นไป
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ใบงานที่ ๑
แผนการพัฒนาตนเองใหตรงตอเวลา

คําชี้แจง  
 ๑. ใหนกัเรยีนระบุพฤตกิรรมของตนเองทีค่วรปรบัปรุงหรอืพัฒนา
เพือ่ใหมคีณุลักษณะตรงตอเวลา พรอมทัง้บอกวธิกีารปรบัปรงุ หรอืพัฒนา 
(ทําอะไร ทําอยางไร ทําเมื่อไร)
 ๒. นักเรียนกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติตนตามแผนและ
การบันทึกผลการปฏิบัต ิจํานวน.......(สัปดาห เดือน ภาคเรียน ป)
 ๓. นักเรียนปฏิบัติตามแผนที่นักเรียนกําหนด และบันทึกผล
การปฏิบัติในแบบบันทึก

 พฤติกรรมที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา วิธีการปรับปรุง หรือพัฒนา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ ๒
บันทึกผลการพัฒนาตนใหตรงตอเวลา

คําชี้แจง
 เมือ่นกัเรยีนปฏิบตัติามแผนพัฒนาตนใหมคีณุลกัษณะตรงตอเวลา 
ทีน่กัเรยีนไดกาํหนดไวในใบงานแลว ใหบนัทกึการปฏิบตัใินแบบบันทกึดงันี้
 ๑. พฤติกรรม ใหเขียนพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
ที่นักเรยีนกําหนดไวในใบงานที่ ๑ แผนพัฒนาตนใหตรงเวลา
 ๒. บันทึกเปนสัปดาห รวม ๔ สัปดาห ถานักเรียนมีพฤติกรรม
ที่ปฏิบัติมากกวา ๔ พฤติกรรม ใหบันทึกพฤติกรรมที่จะปฏิบัติพฤติกรรม
ที่ ๕, ๖, ๗... ในแบบบันทึกแผนใหม
 ๓. ผลการปฏิบัติ ใหนักเรียนบันทึกผลโดยใชเครื่องหมาย
  9 แทน ปฏิบตัิได
  8 แทน ปฏิบัติไมได
  � แทน ไมมีการปฏิบัติ เพราะเปนวันหยุดเรียน หรือไมมี
เหตุการณใหปฏิบัติ
 ๔. ความคดิเหน็ของผูปฏบิตั ิใหนกัเรยีนบนัทกึสรปุผลการปฏบิตัิ
ในแตละพฤติกรรมใน ๔ สัปดาห วาไดผลอยางไร มีความพึงพอใจ หรือ
ตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง
 ๕. ความคิดเห็นของผูรับรอง ใหนักเรียนเลือกวาจะใหใครเปน
ผูใหความคิดเห็นและรับรองการปฏิบัติของนักเรียน อาจเปนเพื่อน พี่ 
ผูปกครอง ครูอาจารย แลวนักเรียนบอกใหทราบ เพื่อจะไดสังเกต
พฤตกิรรมของนกัเรยีน และใหขอคิดเหน็คํารับรองได การใหความคดิเหน็
กําหนดสัปดาหละครั้งหรือเดือนละครั้งตามความเหมาะสม
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บันทึกผลการพัฒนาใหตรงตอเวลา
ชื่อ-นามสกุล..........................................ชั้น.................
โรงเรียน.......................................................................

 ลงชื่อ..................................... ผูบันทึก
 (.....................................)

 นักเรียนชั้น.....................................................
 ………../…………………../…………..

ใบความรู
เรื่อง การตรงตอเวลา

 การตรงตอเวลา หมายถึง การทํากิจการใดๆ ใหสําเร็จลุลวง
ไปตามเวลาที่กําหนดไว ไมผัดวันประกันพรุง และเมื่อรูวาสิ่งใดลาชากวา
ทีก่าํหนดก็ไมนิง่นอนใจ ควรรีบทาํงานนัน้ใหเสรจ็ เพือ่มใิหลาชากวากาํหนด
มากเกินไป
 การปฏิบตัตินใหเปนคนตรงตอเวลา การทําตนใหเปนคนตรงตอ
เวลา มีแนวทางปฏิบัติไดดังนี้
☺ รีบปฏิบัติภารกิจทันทีที่ไดรับงาน คือ เมื่อรูวาจะตองทําสิ่งใดก็รีบเรง
 ลงมือดําเนินการ ไมปลอยใหเวลาผานไปนานแลวจึงมาเริ่มตน 
 ซึ่งอาจจะไมทันเวลาตามที่กําหนด
☺ ไมหยดุชะงกัอยูกบัที ่คอื เมือ่ดาํเนนิงานใดๆ แลวมปีญหาหรอือปุสรรค 
 ควรรีบเรงหาทางแกไขเพื่อใหงานนั้นสามารถดําเนินตอไปไดดวยดี
☺ สรางตารางหรือมอบกําหนดการที่จะเริ่มตนดําเนินงานและเสร็จสิ้น
 โครงงาน ทัง้นีเ้พือ่มใิหการดาํเนนิงานนัน้ผดิพลาดไปจากเวลาทีก่าํหนดไว
 ประโยชนของการตรงตอเวลา การปฏบิตัตินเปนคนตรงตอเวลา
ทําใหไดรับประโยชนดังนี้
☺ ทําใหการดําเนินงานสําเร็จลงตามกําหนดการ ไมลาชา
☺ ไดรับการยกยองเปนบุคคลที่มีเกียรติ เนื่องจากไมทําใหงานหรือผูอื่น
 เสียหาย
☺ อาจไดรับมอบหมายงานที่สําคัญบางอยางใหทําเพิ่มขึ้นเพราะไดรับ
 การไวใจวาเปนคนตรงตอเวลา
☺ มคีวามกาวหนาในหนาทีก่ารงานเนือ่งจากเปนคนทีม่คีวามรบัผดิชอบสงู
☺ มีมิตรมากไมมีคนรังเกียจอยากคบหาสมาคมและอยากรวมงานดวย
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แบบประเมินพฤติกรรม
เรื่อง การตรงตอเวลา

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย 3 ลงในชองที่นักเรียนปฏิบัติไดตรงตอเวลา แลวนํา
 คะแนนไปเทียบกับเกณฑการตัดสินคุณภาพ

ระดับคะแนน
 ๑๘ - ๒๑ คะแนน หมายถึง   ดีเยี่ยม
 ๑๔ - ๑๗ คะแนน หมายถึง   ดี
 ๑๐ - ๑๓ คะแนน หมายถึง   พอใช
 นอยกวา ๑๐ คะแนน หมายถึง   ไมผาน

ระดับคุณภาพ
 ดีเยี่ยม หมายถงึ   ๓
 ดี หมายถึง   ๒
 พอใช หมายถึง   ๑
 ไมผาน หมายถึง   ๐
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เกณฑการใหคะแนน

 
พฤติกรรม

 ระดับคะแนน
 ๓ ๒ ๑

ความถูกตอง สมบูรณ

ของผลงาน

ความมุงมั่น

ในการทํางาน

ปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จทันเวลา

ใชเวลาในการทํางาน

อยางเหมาะสม

ผลงานมีความ 

ถูกตอง สมบูรณ

เปนแบบอยาง

มุงมั่น ตั้งใจ

ทํางาน สะอาด 

เปนระเบียบ

สงงานทันเวลา

ที่กําหนด

ใชเวลาในการ

ทํางาน

ตามที่กําหนด

ผลงานมีความ

ถูกตอง สมบูรณ

 

มุงมั่น ตั้งใจ

ทํางาน

ตองมีการเตือน

ใหสง

ใชเวลาในการ

ทํางานเกินเวลา

ที่กําหนดไมเกิน

๕ นาที

ผลงาน

ควรปรับปรุง

ความสมบูรณ

ตั้งใจทํางาน 

เปนบางครั้ง

สงงานลาชา

ใชเวลาในการ

ทํางานเกินเวลา

ที่กําหนด

มากกวา ๕ นาที

แบบประเมินผลงาน

ชื่อ - นามสกุล..................................................................ชั้น................................
โรงเรียน...........................................................................

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย 9 ในชองที่ตรงกับความเปนจริง

 
พฤติกรรมที่สังเกต

 คะแนน

 ๓ ๒ ๑

๑. ความถูกตอง สมบูรณของผลงาน  

๒. มีความมุงมั่นในการทํางาน   

๓. ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันเวลา   

๔. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม   

 รวม 

เกณฑการใหคะแนน

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ

 ๑๐ - ๑๒ ดี

 ๖ - ๙ ปานกลาง

 ๑ - ๕ ปรับปรุง
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ตัวอยางกิจกรรม
เพื่อสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ตามตัวชี้วัด ดานความมีระเบียบ

ชื่อกิจกรรม
 คนดีมีระเบียบ

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ความมีระเบียบ

พฤติกรรมบงชี้
 ๑. การแตงกายถูกตองตามระเบียบ
 ๒. การเก็บอุปกรณการเรียน/ของใช
 ๓. การปฏิบัติตามขอตกลง/ขั้นตอน
 ๔. รูจักการวางแผนงานอยางเปนระบบ

วัตถุประสงค
 ๑. เพื่อฝกใหนักเรียนเปนผูมีความเปนระเบียบเรียบรอยในตนเอง
 ๒. เพื่อฝกใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในหองเรียนอยางมีระเบียบ
 ๓. เพื่อฝกใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมนอกหองเรียนอยางมีระเบียบ
 ๔. เพื่อฝกใหนักเรียนเห็นคุณคาของความเปนระเบียบเรียบรอย

ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ๑. แจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม “คนดีมีระเบียบ”
 ๒. แตงตัง้คณะกรรมการนกัเรยีนจากหวัหนาชัน้/กรรมการสภานกัเรยีน 
โดยใหคณะกรรมการนกัเรยีนเปนผูชวยตรวจสอบตดิตามกจิกรรมคนดมีรีะเบียบ 
โดยมีครูที่ปรึกษาหรือครูประจําชั้นเปนผูกํากับ ดูแล

 ๓. จัดกิจกรรมเพื่อคนหาคนดีมีระเบียบที่เปนรายบุคคลและหองเรียน

และชั้นเรียนดังนี้
  ๓.๑ ขอตกลงเบื้องตนในการสรรหา คนดีมีระเบียบประจําหอง
(กิจกรรมรายบุคคล) โดยใหทุกหองเรียนจัดทําปายไวหนาหองเรียนและเขียน
ที่ปายวา คนดีมีระเบียบประจําหองเรียนวันนี้ คือ ……….. โดยใชวิธีการหา 
“คนดีมีระเบียบ” ในหองเรียนตามขอตกลงเบื้องตน ดังนี้
   ๓.๑.๑ การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
    ๓.๑.๒ การจัดเก็บอุปกรณการเรียน
   ๓.๑.๓ การจัดเก็บโตะเกาอี้หลังการใช
   ๓.๑.๔ สมุดงานที่มีระเบียบ
   ๓.๑.๕ การปฏิบัติตามขอตกลงของหอง
  ๓.๒ วิธีการสรรหาคนดีมรีะเบียบประจําหอง
   ๓.๒.๑ ครูใหนักเรียนแตละหองเลือกเพื่อนในหองที่คิดวา
เปนคนที่มีระเบียบที่สุดของหอง โดยดูพฤติกรรมความมีระเบียบ ตามขอตกลง
เบื้องตนตามขอ ๓.๑.๑ - ๓.๑.๕ ตั้งแตเวลา ๑๒.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น 
นักเรียนทั้งชั้นลงคะแนนโหวต และผูที่ไดคะแนนสูงสุด จะไดรับคัดเลือกและ
ยกยอง โดยนําชื่อขึ้นปายชื่อหนาชั้นเรียน คนดีมีระเบียบประจําหองเรียนวันนี้ 
คือ (เด็กหญิง/เด็กชาย/นาย/นางสาว)……………………
   ๓.๒.๒ กิจกรรมนี้จะดําเนินไปทุกวัน และเปลี่ยนชื่อคนดี
มีระเบียบวินัยประจําหองเรียนที่ปายหนาหองเรียนเวลา ๑๓.๐๐ น. ของทุกวัน
   ๓.๒.๓ นักเรียนที่เปนกรรมการของหองและครูประจําชั้น
เกบ็สถติริายชือ่นกัเรยีนทีไ่ดรบัการคดัเลอืกเปนคนดมีรีะเบยีบของหองในแตละวนั 
และวิเคราะหผลเพื่อหานักเรียนที่มีจํานวนครั้งที่ไดรับการคัดเลือกเปนคนดี
มีระเบียบมากที่สุดเปนรายสัปดาห รายเดือน รายภาค และรายปการศึกษา 
เพื่อรับเกียรติคุณบัตรตามระยะเวลาดังนี้
    ๑ สัปดาห นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปน “คนดี
มีระเบียบ” จะไดรับเกียรติคุณบัตรระดับทองแดง



คูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่98 คูมือการสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ 99

    ๑ เดือน นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปน “คนดี

มีระเบียบ” จะไดรับเกียรติคุณบัตรระดับเงิน 
    ๑ ภาคเรียน นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปน “คนดี
มีระเบียบ” จะไดรับเกียรติคุณบัตรระดับทอง
    ๑ ปการศึกษา นักเรียนจะไดรับเกียรติคุณบัตร
ระดับเพชร
  ๓.๓ จัดทําขอตกลงเบื้องตนในการสรรหาหองเรียนและชั้นเรียน
ที่เปนระเบียบ (กิจกรรมรายกลุม/หองเรียนที่มีระเบียบ) วิธีการสรรหาหองเรียน
และชั้นเรียนที่เปนระเบียบตามขอตกลงเบื้องตน
   ๓.๓.๑ การจัดเก็บโตะเกาอี้หลังรับประทานอาหาร
   ๓.๓.๒ การจัดวางรองเทาใหเปนระเบียบ
   ๓.๓.๓ ปฏิบัติตามขอตกลงของโรงเรียน (ขึ้นอยูกับบริบท
ของโรงเรียน)
   ๓.๓.๔ การขามถนนและปฏิบัติตามกฎจราจร
   ๓.๓.๕ การชวยสงเสริมใหสังคมมีความเปนระเบียบ
  ๓.๔ วธิกีารสรรหาหองเรียนและชั้นเรียนที่เปนระเบียบ (กจิกรรม
รายกลุม)
   ๓.๔.๑ คณะกรรมการนักเรียนหรือผูรับผิดชอบแตละหอง
ตรวจสอบติดตามการประพฤติปฏบิตัตินตามขอตกลงของนักเรียนทุกคนในแตละ
หองเรียน
   ๓.๔.๒ กรณีที่นักเรียนไมปฏิบัติตามขอตกลงใหจดชื่อและ
หองของนักเรียนแลวมวนใสหลอดเก็บไวในขวดสรางคนดีใหมีระเบียบ
   ๓.๔.๓ ทกุวนัศกุรหลงัเลกิเรยีนคณะกรรมการนกัเรยีนเปดขวด
ตรวจสอบรายชื่อพรอมตรวจนับชื่อนักเรียนที่ไมทําตามระเบียบในแตละหอง
ตามรายชื่อของนักเรียนแตละหองสงใหครูประจําชั้นรับทราบ
   ๓.๔.๔ ครูทีป่รกึษาหรอืครปูระจาํชัน้บันทึกพฤตกิรรมนกัเรยีน 
ลงในแบบบันทึก

   ๓.๔.๕ เมือ่ครบ ๑ เดอืน/ภาคเรยีน/ปการศกึษา สรปุรายงาน

ตามแบบบันทึก ถาหองเรียนและชั้นเรียนใด มีนักเรียนที่ไมปฏิบัติตามขอตกลง
นอยที่สุด (โดยคิดเปนคารอยละของจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามขอตกลง
เบื้องตน จากจํานวนนักเรียนทั้งชั้น) ใหมอบเกียรติคุณบัตรดังนี้
    ๑ เดือน ระดับทองแดง
    ๑ ภาคเรียน ระดับเงิน
    ๑ ปการศึกษา ระดับทอง

สื่อ/นวัตกรรม
 ๑. ปาย “คนดีมีระเบียบประจําหองเรียนวันนี้”
 ๒. สมุดเก็บสถิติรายชื่อนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนคนดีมีระเบียบ
 ๓. เกียรติคุณบัตร 

การวัดและประเมินผล
 ๑. วิธีการ สังเกตพฤติกรรมความมีระเบียบของนักเรียน/หองเรียน/
ชั้นเรียน
 ๒. เครื่องมือ แบบสังเกตพฤติกรรมความมีระเบียบของนักเรียน/
หองเรียน/ชั้นเรียน เปนรายวัน/สัปดาห/รายเดือน/ภาคเรียนและปการศึกษา
 ๓. เกณฑการตัดสิน
  นักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด
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แบบบันทึกที่ ๑

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนดานความมีระเบียบ
กิจกรรม คนดีมีระเบียบ (กิจกรรมรายบุคคล)

โรงเรียน.............................................................สพป/สพม. ................................
ชั้น...................เดือน............................ภาคเรียนที่.......ปการศึกษา .....................

วันที่............เดือน.....................พ.ศ. .........................

คําชี้แจง
 ๑. แบบประเมินนี้ใชประเมินพฤติกรรมนักเรียน ดานความมีระเบียบ
“กิจกรรม คนดีมีระเบียบ” โดยบันทึกพฤติกรรมทุกวันเปนรายบุคคล
 ๒. ผูประเมินพฤติกรรมคือคณะกรรมการนักเรียนหรือครูประจําชั้น
 ๓. การประเมินใหใสเครื่องหมาย 9 ในชอง โดยบันทึกเครื่องหมาย 3 
ในชองพฤติกรรมที่นักเรียนไมไดปฏิบัติ
 ๔ นกัเรยีนที่ไดเครือ่งหมาย 9 จะแกเครือ่งหมายออกไดเมือ่ทาํความดี
เพื่อสวนรวมในเรื่องนั้นๆ จํานวน ๓ ครั้งภายใน ๑ เดือน ตอ ๑ เครื่องหมาย 9
 ๕. ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น สรุปคะแนนแตละวันในชองรวมทั้งหมด 
(ชองละ ๑ คะแนน)

 ลงชือ่............................................ครูประจําชัน้ ครทูีป่รึกษา/
  หรือกรรมการประเมิน
 (..........................................)
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แบบบันทึกที่ ๒

แบบสรุปการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ดานความมีระเบียบ
กิจกรรม คนดีมีระเบียบ (กิจกรรมกลุม)

โรงเรียน.......................................................สพป/สพม. .....................................
ชัน้.....................เดอืน.........................ภาคเรยีนที.่......ปการศกึษา ........................

คําชี้แจง
 ๑. แบบสรุปผลการสังเกตพฤตกิรรมนกัเรยีน กจิกรรม “คนดมีรีะเบยีบ” 
รายเดือน
 ๒. ใหกรรมการที่ประเมินหรือครูประจําชั้นรวมคะแนนการประเมิน

รายเดือนของนักเรียนทั้งชั้น
 ๓. การสรุปและบันทึก ใหใสตัวเลขระดับคะแนนลงในชองพฤติกรรม
ที่วัดแตละชอง
 ๔. เกณฑการประเมินพฤติกรรมนักเรียนดานความมีระเบียบ แบงเปน
ระดับคุณภาพดังนี้
  ระดับ ๓ คาคะแนน  รอยละ  ๗๖ - ๑๐๐ หมายถึง  ดีเยี่ยม
  ระดับ ๒ คาคะแนน  รอยละ  ๗๐ - ๗๕ หมายถึง  ดี
  ระดับ ๑ คาคะแนน  รอยละ  ๕๐ - ๖๙ หมายถึง  พอใช 
  ระดับ ๐ คาคะแนน  รอยละ  ๐ - ๔๙ หมายถึง  ปรับปรุง

นักเรียนที่มีพฤติกรรม ระดับดีเยี่ยม (๓) จํานวน............คน คิดเปนรอยละ..........
นักเรียนที่มีพฤติกรรม ระดับดี (๒)  จํานวน............คน คิดเปนรอยละ..........
นักเรียนที่มีพฤติกรรม ระดับพอใช (๑)  จาํนวน............คน คิดเปนรอยละ..........
นักเรียนที่มีพฤติกรรม ระดับพอใช (๐)  จํานวน............คน คิดเปนรอยละ..........

 ลงชื่อ............................................ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา
 (...........................................)

 ลงชื่อ............................................ผูบริหาร
 (...........................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ตัวบงชี้ที่ ๑ การแตงกายถูกตองตามระเบียบ

ความมี

ระเบียบ

การแตงกาย

ถูกตองตาม

ระเบียบ

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ

การแตง-

กายของ

โรงเรียน

ครบทุกขอ 

ไดแก

๑. ทรงผม

ถูกระเบียบ

๒. เสื้อผา 

ชุดนักเรียน 

ถูกระเบียบ

๓. สวม

ถุงเทา 

รองเทา 

ถูกระเบียบ

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ

การแตง-

กายของ

โรงเรียน

ได ๒ ขอ

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ

การแตง-

กายของ

โรงเรียน

ได ๑ ขอ

ไมปฏิบัติ

ตาม

ระเบียบ

การแตง-

กายของ

โรงเรียน

หมายเหตุ  ในพฤติกรรมบงชี้ ขออื่นครูสามารถสรางเกณฑการประเมินเองได

ชื่อกิจกรรม
 มดตัวนิดพิชิตระเบียบแถว

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ความมีระเบียบ

พฤติกรรมบงชี้ 
 เขาแถว เดินแถวชิดขวาเปนระเบียบ

วัตถุประสงค
 ๑. เพื่อฝกใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเดินแถวเปนระเบียบ
 ๒. เพื่อฝกใหนักเรียนเดินแถวชิดขวาเปนระเบียบ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ๑. ใหนักเรียนดู VDO Animation มดผูนํา แลวสนทนากับนักเรียน
เกี่ยวกับการเดินของมดเชน
  - มดเดินอยางไร (เดินเปนกลุมหรือเดินเรียงแถว)
  - ทําไมมดจึงเดินเชนนั้น
  - จะเกิดอะไรขึ้นถามดเดินเปนกลุม
 ๒. ครูและนักเรียนชวยกันสรุปวา การเดินเปนแถวจะทําใหเกิดความ
เปนระเบียบ ไมวิ่งชนกัน ซึ่งจะกอใหเกิดการหกลม เจ็บตัว 
 ๓. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปราย วาจะปฏิบัติตนใหเกิดความเปน
ระเบียบอยางไรในประเด็นดังตอไปนี้
  - การเดินเขาหองเรียนหลังเคารพธงชาติ
  - การเดินไปรับประทานอาหารที่โรงอาหาร
  - การเดินกลับบานหลังเลิกเรียน

 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้

 ระดับคุณภาพพฤติกรรม
 ๓ ๒ ๑ ๐
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 ๔. นําขอสรุปที่ไดจากการอภิปรายมาจัดทําขอตกลง และมาตรการ

สําหรับนักเรียนทุกชั้น เชน
  - นักเรียนตองเดินเขาหองเรียนตอนเชาหลังเคารพธงชาติ และ
เดินไปรับประทานอาหารกลางวันอยางเปนระเบียบตามลําดับ และเดินเปนแถว
ชิดขวา
  - นักเรียนตองไมหยอกลอ เลน หรือคุยกันในขณะเดินแถว
 ๕. นักเรียนทุกคนนําขอตกลงไปปฏิบัติจนเปนกิจนิสัย เกี่ยวกับวินัย
ในการเดินแถวชิดขวาใหเปนระเบียบ
 ๖. ครูทุกคนตองชวยกันควบคุมดูแลนักเรียนและสังเกตพฤติกรรม
การเดินแถวของนักเรียน

สื่อที่ใช/นวัตกรรม 
 ๑. VDO Animation มดผูนํา
 ๒. ลูกศรแสดงสัญลักษณทางเดินทางดานขวามือ เขาหองเรียนและไป
โรงอาหาร

การวัดประเมินผล
 ๑. วิธีการ สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
 ๒. เครื่องมือ แบบสังเกตพฤติกรรมการเดินแถวชิดขวาเปนระเบียบ
 ๓. เกณฑการตัดสิน นักเรียนไดคะแนนผานระดับ “ดี” ขึ้นไป

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนดานความเปนระเบียบ
กิจกรรมมดตัวนิดพิชิตระเบียบแถว

โรงเรียน...................................................................สพป./สพม. ........................
ชั้น.....................สัปดาหที่........วันที่.........เดือน...................................

ภาคเรียนที่..........ปการศึกษา...............

คําชี้แจง
 ๑. ผูสังเกตพฤติกรรมคือ ครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา บันทึกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติของนักเรียนตามระดับพฤติกรรมที่ปรากฏ
 ๒. ใชเกณฑการใหระดบัคณุภาพพฤตกิรรมนกัเรยีน ดานความมรีะเบยีบ 
เขาแถว เดินแถวชิดขวาเปนระเบียบ
  ระดับ  ๓  หมายถึง ดีเยี่ยม
  ระดับ  ๒  หมายถึง ดี
  ระดับ  ๑  หมายถึง  พอใช
  ระดับ  ๐  หมายถึง ปรับปรุง
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นักเรียนที่มีระดับดีเยี่ยม (๓) จํานวน...............คน  คิดเปนรอยละ.....................

นักเรียนที่มีระดับดี (๒)  จํานวน...............คน  คิดเปนรอยละ.....................
นักเรียนที่มีระดับพอใช (๑)  จํานวน...............คน  คิดเปนรอยละ.....................

 ลงชื่อ............................................ผูประเมิน
 (...........................................)

 ลงชื่อ............................................ผูบริหาร
 (...........................................)

กิจกรรม
 รองเทาเจาระเบียบ

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ความมีระเบียบ

พฤติกรรมบงชี้ 
 ๑. จัดเก็บอุปกรณการเรียน/ของใช/ของเลนและจัดโตะ เกาอี้ใหเปน
ระเบียบ
 ๒. รูจักการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ

วัตถุประสงค
 ๑. เพือ่ปลูกฝงวนิยันกัเรยีนในดานความเปนระเบียบในการวางรองเทา
ในชีวิตประจําวัน
 ๒. เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีและความตระหนักในการวางรองเทาใหเปน
ระเบียบ
 ๓. เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาของการวางรองเทาใหเปนระเบียบ
 ๔. เพื่อใหนักเรียนรูจักการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ขั้นที่ ๑ รวมนิยาม การวางรองเทาใหเปนระเบียบ
 ๑. คณะทํางานระดับโรงเรียน ประชุมวางแผนเพื่อกาํหนดจุดวางรองเทา
ของนักเรียนกอนเขาชั้นเรียน และอาคารเรียนหรือหองพิเศษตางๆ ใหชัดเจน 
พรอมทั้งกําหนดรูปแบบที่วางรองเทและจุดวางรองเทาที่เหมาะสม จากนั้นนาํผล
การกําหนดจุดวางรองเทา แจงใหครูและนักเรียนทุกคนไดทราบทั่วกัน
 ๒. ครแูละนักเรียนรวมกันกาํหนดรูปแบบการวางรองเทาใหเขาคูใหเปน
รูปแบบเดียวกัน เชน หันหัวรองเทาเขาดานใน หรือหันสนรองเทาเขาดานใน 

พรอมทั้งบอกเหตุผล ขอดี ขอเสยี ของแตละรูปแบบ และเลือกใชเพียงรูปแบบเดียว
ใหเหมือนกันทั้งโรงเรียน
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 ขั้นที่ ๒ นําสูขอตกลงของชั้นและรับรูทั่วกัน

 ๑. ครูประจําชั้น ประชุมนักเรียนในชั้นเรียนของตน เพื่อกําหนดลําดับ
การวางรองเทา พรอมทั้งรวมกันกําหนดสัญลักษณ จุดวางรองเทาของนักเรียน
แตละคนใหชัดเจนจดจํางาย
 ๒. ครูประจําชั้นนําขอสรุปจากขั้นที่ ๑ แจงใหนักเรียนในชั้นทราบและ
กําหนดเปนขอตกลงของหองเรียนในการวางรองเทาใหเปนระเบียบ
 ๓. นักเรียนทุกคนรวมลงนามรับรูและพรอมปฏิบัติกับครูประจําชั้น
 ขั้นที่ ๓เริ่มปฏิบัติการ รองเทาเจาระเบียบ
 ๑. แตละชั้น แบงนักเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ ๓ - ๕ คน และใหเลือก
หัวหนากลุมยอย คอยติดตาม ควบคุมดูแล การวางรองเทาของสมาชิกในกลุม
ของตนใหเปนระเบียบอยูเสมอ
 ๒. หัวหนากลุมยอย รายงานผล การวางรองเทาของกลุมตนเองตอ
หวัหนาชั้นทุกวนัและใหหวัหนาชัน้รายงานตอครปูระจาํชั้นทุกวนั และครปูระจําชั้น
เกบ็สถติกิารวางรองเทาใหเปนระเบียบของนักเรยีนในชัน้ของตนเอง เพือ่รายงาน
ตอผูบริหารโรงเรียน สัปดาหละ ๑ ครั้ง
 ขั้นที่ ๔ สืบสานปฏิบัติการรองเทาเจาระเบียบสูความเปนระเบียบ
ทุกที่ทุกเวลา ผานการเสริมแรงทางบวก
 ๑. ครปูระจาํชัน้ สรุปผล การวางรองเทาใหเปนระเบยีบของแตละกลุมยอย 
เมื่อสิน้สปัดาห (วนัศกุร) และยกยองชมเชย หรือใหรางวัลแกนกัเรียนกลุมที่ปฏิบตัิ
ไดดีตามความเหมาะสม สัปดาหละ ๑ ครั้ง
 ๒. ผูบริหาร นําผลสรุป การปฏิบัติการวางรองเทาใหเปนระเบียบของ
แตละชั้นที่ปฏิบัติไดดี มาแจงในการประชุมครูและนักเรียนประจําเดือน และ
ยกยองชมเชยหรือใหรางวัล ตามความเหมาะสมเดือนละ ๑ ครั้ง
 ๓. ขยายผลการปฏบิตักิารรองเทาเจาระเบยีบ จากระดบัชั้นเรยีนสูระดบั
โรงเรียน และระดับครอบครัว ตามลําดับ

 ขั้นที่ ๕ ใสใจนํากิจกรรมรองเทาเจาระเบียบสูความยั่งยืน
 ๑. จัดใหมีกิจกรรมรองเทาเจาระเบียบในแผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรยีนในลกัษณะกจิกรรมตอเนือ่ง และจดัใหมรีางวัลหรือเกยีรตบิตัรการปฏบิตัิ
กิจกรรมดีเดนประจําปทุกป เพื่อสรางใหเกิดวัฒนธรรมการวางรองเทาใหเปน
ระเบียบของนักเรียนอยางยั่งยืน
 ๒. ขยายผลสูการจัดเก็บสิ่งของเครื่องใชอืน่ๆ ใหรูจกัวางแผนการทํางาน
อยางเปนระบบในชีวิตประจําวัน

สื่อที่ใช/นวัตกรรม
 ๑. ที่วางรองเทา
 ๒. รองเทานักเรียน

การวัดและประเมินผล
 ๑. วิธีการ สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
 ๒. เครื่องมือ แบบสังเกตพฤติกรรมความเปนระเบียบในการจัดวาง
รองเทาของนักเรียน
 ๓. เกณฑการตัดสิน นักเรียน ผานการประเมินระดับ “ดี” ขึ้นไป
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นักเรียนที่มีระดับดีเยี่ยม (๓) จํานวน...............คน  คิดเปนรอยละ.....................

นักเรียนที่มีระดับดี (๒)  จํานวน...............คน  คิดเปนรอยละ.....................
นักเรียนที่มีระดับพอใช (๑)  จํานวน...............คน  คิดเปนรอยละ.....................

 ลงชื่อ............................................ผูประเมิน
 (...........................................)

 ลงชื่อ............................................ผูบริหาร
 (...........................................)

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนดานความเปนระเบียบ
กิจกรรมการวางรองเทาใหเปนระเบียบ

โรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ...............................
ชั้น..............วันที่......................สัปดาหที่...........เดือน...........................

ภาคเรียนที่..........ปการศึกษา...............

คําชี้แจง ใหผูประเมินใสเครื่องหมาย 3 ในชองระดับคะแนนของนักเรียนตาม
 ระดับพฤติกรรมที่ปรากฏ
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ตัวอยางกิจกรรม

เพื่อสรางคนใหมีวินัย รูหนาที่ ตามตัวชี้วัด ดานความสะอาด

ชื่อกิจกรรม
 มือสะอาดสรางสุข

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ความสะอาด 

พฤติกรรมบงชี้
 ลางมือ กอน - หลัง การรับประทานอาหารใหสะอาด

วัตถุประสงค 
 เพื่อปลกูฝงใหนกัเรียนมวีนิยั ในการลางมือกอน - หลงัรบัประทานอาหาร
ใหสะอาด

ขั้นตอนดําเนินการ
 ๑. ขั้นวางแผน (P)
  ๑.๑ สรางความตระหนกัใหนกัเรียนเหน็ความจาํเปนและความสาํคญั
ของการรักษาความสะอาดมือ เชน การดู Youtube สื่อ โรคติดตอผานทางมือ
ที่พบบอย 
  ๑.๒ ผูบริหาร คณะครรูวมกนัวางแผนและมาตรการในการดาํเนนิการ
ลางมือ
 ๒. ขั้นดําเนินการ (D)
  ๒.๑ สาธิตวิธีการลางมือ ๗ ขั้นตอน ดังนี้
   ๒.๑.๑ ฝามือถูกัน
   ๒.๑.๒ ฝามือถูหลังมือและซอกนิ้วมือ
   ๒.๑.๓ ฝามือถูฝามือและซอกนิ้วมือ
   ๒.๑.๔ หลังนิ้วถูฝามือ

   ๒.๑.๕ ถูนิ้วหัวแมมือดวยฝามือ

   ๒.๑.๖ ปลายนิ้วถูฝามือ
   ๒.๑.๗ ถูรอบขอมือ
  ๒.๒ เปด Youtube เพลงลางมือ
  ๒.๓ นักเรียนทําทาประกอบตามเพลงลางมือ
  ๒.๔ นักเรียนฝกลางมือ ๗ ขั้นตอน โดยครูเตรียมสบู/นํ้ายาลางมือ 
ใหนักเรียนลางมือตามโปสเตอรขั้นตอนการลางมือ ๗ ขั้นตอน
  ๒.๕ ครูดูแลนักเรียนเขาแถวลางมือกอนรับประทานอาหารทุกวัน
  ๒.๖ ครูดูแลนักเรียนเขาแถวลางมือหลังรับประทานอาหารทุกวัน
 ๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C)
 สังเกตพฤติกรรมการลางมือของนักเรียน กอนและหลังรับประทาน
อาหาร
 ๔. ขั้นสรุปและรายงานผล (A)
  สรุปรายงานผลการสังเกตพฤติกรรมการลางมือของนักเรียน
เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปการศึกษา

สื่ออุปกรณ
 ๑. เพลงประกอบการลางมือ โดยดาวนโหลด จาก Youtube เชน 
เพลงลางมือใหสะอาด ๗ ขั้นตอน เพลงลางมือบอยๆ เพลงการลางมือใหสะอาด
ขั้น...เทพ ฯลฯ โรงเรียนเลือกตามความเหมาะสม
 ๒. สบู นํ้ายาลางมือ
 ๓. โปสเตอรขั้นตอนลางมือ ๗ ขั้นตอน

การวัดและประเมินผล
 ๑. วิธีการ สังเกตการลางมือของนักเรียน
 ๒. เครื่องมือ แบบสังเกตการมีวินัยในการลางมือของนักเรียน
 ๓. เกณฑการตัดสิน นักเรียนไดคะแนนผานระดับ “ดี” ขึ้นไป
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ชื่อกิจกรรม 
 ๑ คน ๑ หนาที่ ๕ นาที โรงเรียนสวยสะอาด

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ความสะอาด 

พฤติกรรมบงชี้ 
 ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งของ เครื่องใช หองเรียนและบริเวณโรงเรียน

วัตถุประสงค 
 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีวินัย ในการทําความสะอาดหองเรียนและ
บริเวณโรงเรียน

ขั้นตอนดําเนินการ
 ๑. ขั้นวางแผน (P)
  ๑.๑ สรางความตระหนกัใหนกัเรยีนเหน็ความจาํเปนและความสาํคญั
ของการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน เชน การพานักเรียนเดินชมบริเวณ
โรงเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงอาหาร หองสมุด ฯลฯ
  ๑.๒ นักเรียนรวมกันเสนอวิธีการที่จะใหทุกคนชวยกัน ทําให
โรงเรียนสวยสะอาด
  ๑.๓ ผูบริหาร คณะครูรวมกนัวางแผนและมาตรการในการดาํเนนิการ 
โดยแบงพื้นที่ใหครูทุกคนรับผิดชอบตามความเหมาะสม
 ๒. ขั้นดําเนินการ (D)
  ๒.๑ นักเรียนเลือกพื้นที่ทําความสะอาด โดยใหนักเรียนแตละคน 
เลือกทําหนาที่เพียงคนละ๑ หนาที่เทานั้น (๑ คน ๑ หนาที่) เชน
   ๒.๑.๑ หองเรียน ไดแก หนาที่เปด-ปดประตูหนาตาง กวาดพื้น 
ถูพื้น จัดโตะ - เกาอี้ ลบกระดานดํา เทขยะ รับถุงนม - ทิ้งถุงนม (เฉพาะนักเรียน

ชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปที่ ๖)
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   ๒.๑.๒ อาคารเรียนและบริเวณโดยรอบ ไดแก กวาดระเบียง

ทางเดิน ถูระเบียงทางเดิน กวาดบันได ถูบันได กวาดหนาอาคารเรียน 
กวาดหลังอาคารเรียน กวาดดานขาง (ซาย) อาคารเรียน กวาดดานขาง (ขวา) 
อาคารเรียน 
   ๒.๑.๓ บริเวณหองสวม ไดแก หนาที่ทําความสะอาดหองสวม 
(หองละ ๑ คน) ทางเดินหนาหองสวม ที่ลางมือ กระจก บริเวณโดยรอบหองสวม
   ๒.๑.๔ บริเวณโรงอาหาร ไดแก หนาที่กวาดพื้นโรงอาหาร 
(แบงตามชวงเสา) ถูพื้นโรงอาหาร (แบงตามชวงเสา) 
   ๒.๑.๕ หองสมุด ไดแก หนาทีเ่ปด - ปดประตูหนาตาง กวาดพื้น 
ถูพื้น จัดโตะ - เกาอี้ เรียงหนังสือขึ้นชั้น (คนละ ๑ ชั้น)
   ๒.๑.๖ บริเวณสนาม ใหนักเรียนระดับอนุบาลรับผิดชอบ 
เก็บเศษขยะและใบไม
   ๒.๑.๗ รดนํ้าตนไม ใหนักเรียนชั้นประถมปที่ ๑ รดนํ้าตนไม 
คนละ ๑ ตน ฯลฯ
  ๒.๒ นักเรียนทําความสะอาดบริเวณที่เลือกทุกวัน วันละ ๕ นาที 
(เวลา ๐๗.๔๕ - ๐๗.๕๐)
 ๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C)
  ๓.๑ สภานักเรียนทําหนาที่ตรวจสอบการทําความสะอาดหองเรียน
และบริเวณโรงเรียนตามพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย ตามแบบตรวจสอบฯ
  ๓.๒ สภานักเรียนตองชวยทําความสะอาดพื้นที่ ที่ไดรับมอบหมาย 
กรณีมีผูไมมา
  ๓.๓ สภานักเรียนรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานตอ
ประธานนักเรียน
  ๓.๔ ประธานนักเรียนรายงานผลการดําเนินงานตอครูผูรับผิดชอบ
  ๓.๒ ครูผูรับผิดชอบสรุปผลการประเมิน ตามแบบตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน และสรุปผลการประเมินการมีวินัยในการทําความสะอาดหองเรียน
และบริเวณโรงเรียน

 ๔. ขั้นสรุปและรายงานผล (A)

  ๔.๑ สรุปผลการประเมินทุกสิ้นเดือน/ภาคเรียน/สิ้นปการศึกษา
  ๔.๒ มอบเกียรติบัตร/รางวัล (สิ้นปการศึกษา) ใหแก
   “ผูมีวินัย ในการทําความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 
ระดับดีเยี่ยม”

สื่ออุปกรณ
 อุปกรณทําความสะอาด (ควรจัดใหเพียงพอ) เชน ไมกวาด ที่ตักผง 
นํ้ายาทําความสะอาด ฯลฯ

การวัดและประเมินผล
 ๑. วิธีการ
  ๑.๑ ตรวจสอบการทําความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน
  ๑.๒ ประเมินผลการทําความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน
 ๒. เครื่องมือ
  แบบตรวจสอบการปฏิบัติงาน และสรุปผลการประเมินการมีวินัย
ในการทําความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน
 ๓. เกณฑการตัดสิน นักเรียนไดคะแนนผานระดับ “ดี” ขึ้นไป
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ชื่อกิจกรรม
 ทิ้งถูกถัง ตั้งใจทิ้ง

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ความสะอาด 

พฤติกรรมบงชี้ 
 แยกและทิ้งขยะใหเปนที่

วัตถุประสงค
 ๑. เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจการแยกขยะ
 ๒. เพื่อใหนักเรียนทิ้งขยะไดถูกที่ตามที่โรงเรียนสรางขอตกลง
 ๓. เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
 ๑. โรงเรียนจัดทําคูมือ “ทิ้งถูกถัง ตั้งใจทิ้ง” 
 ๒. ชี้แจง ทําความเขาใจดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหนักเรียนทุกคนเขาใจ
การแยกขยะของโรงเรียน และขอตกลงในการทิ้งขยะใหเปนที่ เชน
  - เสียงตามสาย
  - หนาเสาธง
  - จัดปายนิเทศ
  - จัดมุมใหความรู ฯลฯ 
  ทั้งนี้ตองทําการประชาสัมพันธเปนระยะๆ หมุนเวียนตามความ
เหมาะสม
 ๓. โรงเรียนรับสมัครกลุมจิตอาสา “ตรวจสะอาด” 
  กลุมจิตอาสาตรวจสะอาดมีหนาที่ดังนี้

  ๑)  ตรวจความสะอาดของโรงเรียนในบริเวณที่กําหนด
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  ๒) ตรวจสอบการทิ้งขยะในบริเวณที่โรงเรียนจัดไว ในดานการทิ้งขยะ 

  ๓) รายงานผลการตรวจสะอาด ใหครูที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับ
มอบหมาย 
 ๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินความสะอาดโดยใชผลจากการรายงาน
ของกลุมจิตอาสา “ตรวจสะอาด”
 ๕. โรงเรียนมอบรางวัลใหกลุมจิตอาสา “ตรวจสะอาด” ตามความ
เหมาะสม เชน เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือคําชมเชยตามความเหมาะสม
 ๖. โรงเรียนนํากิจกรรม ทิ้งถูกถัง ตั้งใจทิ้งเผยแพรประชาสัมพันธ 
เชิญชวนใหชุมชนเขารวมกิจกรรม และชื่นชมผลงานของนักเรียนในโอกาสตางๆ 
เชน งานวิชาการ งานปจฉิมนิเทศ งานประชุมผูปกครอง เปนตน

สื่อที่ใช
 คูมือ “ทิ้งถูกถัง ตั้งใจทิ้ง”

การวัดประเมินผล
 วิธีการ
 ๑. สังเกตพฤติกรรมการทิ้งขยะของนักเรียน
 ๒. ผลการประเมินจากกลุมจิตอาสา “ตรวจสะอาด”
 เครื่องมือ
 แบบสังเกตพฤติกรรมการทิ้งขยะ

 (ตัวอยาง)
คูมือ “ทิ้งถูกถัง ตั้งใจทิ้ง”

มารูจักถังขยะกัน

สีเขียว ขยะเปยก

สีเหลือง ขยะแหง
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สีแดง ขยะอันตราย

สีนํ้าเงิน ขยะรีไซเคิล

* สีถังขยะมีหลายแบบ โรงเรียนศึกษาตามความเหมาะสม

โรงเรียนกําหนดใหนักเรียนทุกคนทิ้งขยะลงถังตามสี ดังนี้

สีนํ้าเงิน ขยะรีไซเคิล

สีแดง ขยะอันตราย
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สีเหลือง ขยะแหง

สีเขียว ขยะเปยก

ถาจะทิ้งขยะตอไปนี้ ตองทิ้งลงถังไหน

 กระปองนํ้าผลไม ขวดนํ้า กลองโฟม ถุงพลาสติก เปลือกสม ปากกา 
ดินสอ ถานไฟฉาย กระดาษ

เฉลย

ถานไฟฉาย

เปลือกสม

ถงุพลาสตกิ ดนิสอ กระปองนํา้ผลไม ขวด

กระดาษ
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โรงเรียนมีรางวัลใหดวยนะ
สําหรับนักเรียนที่ทําดี 

สรางโรงเรียนใหสะอาดสดใส 

รูยัง..................

โรงเรียนเรามีกลุมจิตอาสาตรวจสะอาด 

พวกเขาทําอะไรบาง

 ๑. ตรวจความสะอาดของโรงเรียน
 ๒. ตรวจสอบการทิ้งขยะในบริเวณที่โรงเรียนจัดไว 
  การทิ้งถูกถัง ทิ้งลงถัง ฯลฯ 
 ๓. รายงานผลการตรวจสะอาด 

 โรงเรียนมีรางวัลใหดวยนะ
สําหรับนักเรียนที่ทําดี 

สรางโรงเรียนใหสะอาดสดใส

ขยะขยะ

ประเภทของประเภทของ

ขยะขยะ

เรามารูจักขยะ 
 ขยะมูลฝอย หมายถึง เศษสิ่งเหลือใชและสิ่งปฏิกูลตางๆ ซึ่งเกิดจาก
กิจกรรมของมนุษยและสัตว รวมถึงสิ่งอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด หรือ
ที่อื่นๆ ทั้งจากการผลิต การบริโภค การขับถาย การดํารงชีวิต และอื่นๆ

แบงออกงายๆ ๔ ประเภท
 ๑. ขยะยอยสลายได : เปนขยะที่เนาเสียงาย เชน เศษผัก ผลไม 
เปลือกผลไม เนื้อสัตว เศษอาหาร เปนตน
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 ๒. ขยะรีไซเคิล : เปนขยะที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนหรือขาย

เพื่อนํากลับไปรีไซเคิลได เชน กระดาษ พลาสติก โลหะ ขวดแกว กลองเครื่องดื่ม 
เปนตน

 ๓. ขยะพิษ หรือขยะอันตราย : เปนขยะที่จําเปนตองแยกทิ้งตางหาก 
เชน ถานไฟฉาย หลอดไฟ กระปอง ยาฆาแมลง เปนตน

 ๔. ขยะทั่วไป : เปนขยะที่ไมสามารถนํามารีไซเคิลได และไมสามารถ
แยกเปนประเภทตางๆ ได เชน กระจกแตก ซองขนม ซองบะหมี่สําเร็จรูป เปนตน

เลือกใชสิ่งของที่ไมเปนขยะ

แยกขยะกอนทิ้ง

ทิ้งขยะลงในถังขยะ

เราจะรักษาโรงเรียนใหสะอาดไดอยางไร
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ตัวอยางกิจกรรม
เพื่อเสริมสรางใหมีวินัย รูหนาที่ ตามตัวชี้วัด ดานการมีมารยาท

ชื่อกิจกรรม
 “พูดจาดีเปนศักดิ์ศรีของตนเอง”

สอดคลองกับตัวชี้วัด 
 ดานความมีมารยาท

พฤติกรรมบงชี้  
 พูดจาไพเราะ สุภาพออนโยน

วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับมารยาทการพูดที่ไพเราะ 
สุภาพออนโยน
 ๒. เพื่อใหนักเรียนตระหนักเห็นคุณคาของการพูดจาที่ไพเราะ สุภาพ 
ออนโยนและแสดงออก ทางดานพฤติกรรมในการพูดจาที่ดีตอบุคคลอื่นๆ
 ๓. เพื่อใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนในการมีวินัยการพูดจาที่ไพเราะ
สุภาพ ออนโยนอยางสมํ่าเสมอ เปนกิจนิสัย

วิธีการปฏิบัติกิจกรรม
 ขั้นนํา
 ๑. นําเขาสูบทเรียนกลาวทักทายในยามเชา และรองเพลงสวัสดี...
เพลงทักทาย (เอกสารภาคผนวก ๑)
  - นักเรียนหันหนาเขาหากันรวมรองเพลงทําทาทางประกอบและ
กลาวคําสวัสดีคะ สวัสดีครับ
  - นักเรียนเขาแถวเปนวงกลม สองแถวนักเรียนหันหนาเขาหากัน
กลาวคํา...สวัสดคีะ สวัสดีครับ แลวหมุนเวียนเปนวงกลมจนกลาวครบทุกคน

 ๒. นกัเรยีนกลบัมานัง่ทีโ่ตะ ครแูละนกัเรยีนรวมรองเพลง ครเูดนิทักทาย
ไปทั่วชั้นเรียน...นักเรียนตองพูดตอบครูทุกครั้งเมื่อเพลงจบวา...สวัสดีคะ...
สวัสดีครับ
 ๓. ครูเนนยํ้า การพูดจาที่นักเรียนตองพูดใหมีคําลงทายคะ...ครับหรือ
การเรยีกผูอืน่แตขาดคาํพดูทีต่อทายวา...คะ...ครบั สนทนาถงึปญหาการขาดวนิยั 
ซึง่ในปจจปุนมมีาก โดยเฉพาะเรื่องการพูดจา ไมสภุาพ หยาบคาย ไมออนโยน ตอ
พอแม ผูใหญ คุณครู เพื่อน 
 ๔. ครูฝกใหพูดใหมพรอมกันและสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับ 
การพูดจาที่สุภาพ ออนโยน ไพเราะถอยคํานํ้าเสียงที่ชวนฟงวาเปนสิ่งที่ทุกคน
ตองการอยากพดูอยากฟงหรอืไม มผีลดอียางไรและการพดูจาไมสภุาพ ไมออนโยน 
ชอบดุดาวาคนอื่นมีผลเสียอยางไร
 ขั้นสอน
 ๕. ครูใหนักเรียนฟงและเรียนรูจากสื่อดังนี้
  ๕.๑ ดูหนังสั้นนิทานชาดก“เรื่องโคนันทวิสาล”
   (ดาวนโหลด Youtube)
   - สรุปรวมกันถึงประเด็นสําคัญของเรื่อง
  ๕.๒ ครูใหนักเรียนดูนิทานประกอบภาพโคนันทวิสาล 
   (ดาวนโหลด Youtube) 
  ๕.๓ อานออกเสียงนิทานเรื่อง โคนันทวิสาลพรอมกัน 
   (เอกสารภาคผนวก ๒)
   (แหลงที่มาของสื่อ http://www.google.com)
  ๕.๓ จากกิจกรรมขอที่ ๕.๑ - ๕.๓ นักเรียนเขียนเปนบทละคร 
เพื่อแสดงบทบาทสมมุติ จากเรื่องโคนันทวิสาล โดยใหทุกคนมีบทบาท หนาที่
ในการจัดกิจกรรมการเลนละครครั้งนี้
   - รวมสรุปตอบคําถามแสดงความคิดเห็นจากการแสดงละคร
บทบาทสมมุติ
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 ๖. แจกใบงานที ่๑ ใหนกัเรยีนสรปุขอคิด/ตอบคาํถามในใบงานทีไ่ดจาก

การเรียนรูเรื่องโคนันทวิสาลเปนรายบุคคลดังนี้ (เอกสารภาคผนวก ๓)
  ๖.๑ สรุปประเด็นสําคัญของเรื่อง 
  ๖.๒ ไดรับขอคิดที่ดีที่ควรนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน/ประโยชน
ที่ไดจากเรื่องโคนันทวิสาล 

  ๖.๓ นักเรียนคิดวาเราจะพูดจาไพเราะ สุภาพออนโยนกับพอแม 
คุณครู เพื่อนอยางไร ยกตัวอยางประกอบประโยคการพูด 
 ๗. แจกใบงานที่ ๒ ใหนักเรียนหา ถอยคํา สุภาษิต คําพังเพย สํานวน
ที่เกี่ยวกับการพูด และอธิบายความหมาย (ครูยกตัวอยาง) มีรางวัลใหกับนักเรียน
ที่สามารถหาจํานวนคําไดมากเปนอันดับที่ ๑ - ๕ (ตัวอยางภาคผนวก ๔)
 ขั้นสรุป 
 ๘. ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปสาระสําคัญการมีวนิยัของความมีมรรยาท 
“การพูดจาที่ไพเราะ สุภาพออนโยน” ถาผูใดสามารถปฏิบัติไดเปนนิจสมํ่าเสมอ
จนเปนทักษะชีวิตที่เขมแข็งจะเปนที่รักใครและพึงพอใจของคนที่พบเห็นหรือ
พดูจาดวยสงผลใหทาํการสิ่งใดสําเร็จไดงายเปนศักดิศ์รีของตนเอง เปนกัลยาณมิตร
ที่ดีกับทุกคน
 ๙. เฉลยแบบฝกจากการทําใบงานในเรื่องถอยคํา สุภาษิต คําพังเพย 
สํานวนที่เกี่ยวกับการพูดที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติจากแผนภูมิ
 ๑๐. จดักจิกรรมประกวด “นกัเรยีนมารยาทงามวาจาไพเราะ” ประจาํชัน้
เรียนและมอบเกียรติบัตรเงินรางวัลเปนทุนการศึกษาของโรงเรียนในกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ

สื่อ/แหลงเรียนรู
 ๑. เพลงสวัสดี...เพลงทักทาย
 ๒. หนังสั้นดาวนโหลด จาก Youtube นิทานชาดก/นิทานประกอบ
ภาพ/เรื่อง“โคนันทวิสาล”
 ๓. ใบงานที่ ๑ สรุปขอคิด/ตอบคําถามจากเรื่องที่อาน

 ๔. แผนภูมิใบความรู ถอยคํา สุภาษิต คําพังเพย สํานวนที่เกี่ยวกับ
การพูด และความหมาย

 ๕. ใบงานที่ ๒ หาถอยคํา สุภาษิต คําพังเพย สํานวนเกี่ยวกับการพูด

การวัดผลและประเมินผล

 วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสิน

๑. สังเกตพฤติกรรม
นักเรียนเกี่ยวกับการพูด

๒. สังเกตการแสดง
ละครบทบาทสมมุติ

๓. บันทึกการตอบคําถาม
การแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียน

๔. ตรวจผลงาน 
ตามใบงานที่ ๑

๕. ตรวจผลงาน
ตามใบงานที่ ๒

๖. ประกวดกิจกรรม 
“นักเรียนมารยาทงาม 
วาจาไพเราะ”

แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน
เกี่ยวกับการพูด

แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม
การแสดง 

แบบบันทึกการตอบ
คําถามและการแสดง
ความคิดเห็น

แบบบันทึกการตรวจ
ผลงานใบงานที่ ๑

แบบกรอกคะแนน
การตรวจผลงาน
ใบงานที่ ๒

แบบประเมิน
การประกวดกิจกรรม
“นักเรียนมารยาทงาม
วาจาไพเราะ”

นักเรียนผานระดับ 
“๒”ขึ้นไป

นักเรียนผานระดับ 
“๒”ขึ้นไป

นักเรียนผานระดับ 
“๒”ขึ้นไป

แสดงความคิดเห็น
ไดตรงตามประเด็น
ของจุดประสงค

ตอบไดจํานวน ๕ คํา
ขึ้นไปและ
บอกความหมายได
ถูกตองถือวา ผาน

ผานระดับ ๓ 
ทั้ง ๑๐ ขอ
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(ภาคผนวก ๑)
กิจกรรมนําเขาสูบทเรียนเพลงประกอบทาทาง

เพลง สวัสดี

 สวัสดีแบบไทย แลวก็ไปแบบสากล (จีน/สิงคโปร ฯลฯ)
 สวัสดีทุกทุกคน แบบสากล แลวมาแบบไทย (ซํ้า)

....สวัสดีคะ....สวัสดีครับ

 ทาทางประกอบ นักเรียนลุกยืนเปนวงกลมหันหนาเขาหากันจับมือ
ทักทาย เริ่มรองเพลงทําทาทางประกอบ ตามคําสั่งของเนื้อเพลง สวัสดีแบบไทย 

(สวัสดีคะ/สวัสดีครับ) จะไหว สวัสดีแบบสากลจับมือ/คํานับฯลฯ
 สวสัดทีกุทกุคน (สวสัดคีะ/สวสัดคีรับ) เดนิไปดานหนาเรื่อย ๆ  แบบสากล
แลวมาแบบไทย จับมือ/คํานับและไหว

เพลงทักทายกัน 

เมื่อเจอกันเรา....ยิ้มใหกัน
เมื่อพบกันเรา...............ทักทายกัน
ลา....ลา......ลา ลนั.... ลา ลัน ลา
....สวัสดีคะ....สวัสดีครับ (ซํ้า)

 ทาทางประกอบ นักเรียนลุกยืนเปนวงกลมหันหนาเขาหากันจับมือ
ทักทาย เริ่มรองเพลงทําทาทางประกอบ ตามคําสั่งของเนื้อเพลง เมื่อเจอกัน
เรายิ้มใหกัน จะยิ้ม เมื่อพบกัน ทักทายจับมือ ฯลฯ

ลาลา.....รําหมุนตัวกลับหรือจะโยกยายสายสะโพกก็ได
(สวัสดีคะ/สวัสดีครับ)

(ภาคผนวก ๒ )
นิทานเรื่อง “โคนันทิวิสาล”

นิทานชาดกที่สอดคลองกับเบญจศีลขอที่ ๔ ไมพูดโกหก

 ในชวงหนึ่งแหงกาลเวลา นานแสนนานผานมา มีพราหมณเข็ญใจผูหนึ่ง
ไดรับบริจาคลูกวัว มาจากพระราชา พราหมณผูนั้นรักใครเอ็นดูลูกวัวนั้นเหมือน
เปนบุตรแทๆ ของตน คอยเลี้ยงดู ใหอาหาร ทั้งขาวตม ขาวสวยอยางดีจวบจน
ลกูววันัน้เจริญเตบิโตขึ้นเปนวัวหนุมที่สดใส ราเริง มพีละกําลังมหาศาล พราหมณ 
จึงตั้งชื่อใหแกวัวหนุมวา “โคนันทิวิสาล”
 โคนันทิวิสาลนั้น รูสึกสํานึกในบุญคุณที่พราหมณสูอุตสาหเลี้ยงดูตนมา
ดวยความลําบากยากเข็ญ ใหตนไดสุขสบาย อยางที่มิมีวัวใดจะเทียบได จึงคิด
ที่จะตอบแทนพระคุณ วันหนึ่ง โคนันทิวิสาลจึงกลาวกับพราหมณวา
 “แนะ พอพราหมณ ขอใหพอจงไปหาทานเศรษฐี แลวกลาววา กําลังวัว
ของฉันสามารถทําใหเกวียนรอยเลมที่ผูกตอเนื่องกันเคลื่อนไปไดเถิด”
 เมื่อพราหมณไดยินดังนั้นจึงเดินทางไปบานเศรษฐี เมื่อไปถึงเขาก็กลาว
ขึ้นวา
 “วัวฉันสามารถทําใหเกวียนรอยเลมที่ผูกตอเนื่องกันเคลื่อนไปได ไมมี
ทางที่วัวของผูใดจะมีเรี่ยวแรงมากกวาวัวของฉันแนนอน”
 เศรษฐีไดยินดังนั้นก็ไมเชื่อ จึงขอใหพราหมณแสดงกําลังใหดู พราหมณ
รับคําพรอมกลาววา
 “หากวัวของฉันสามารถทาํไดจรงิดงัทีพ่ดู ทานจงใหทรพัยพนัหนึง่แกฉนั 
แตหากวัวของฉันไมสามารถทําไดดังที่พูด ฉันก็ยินดีจะใหทรัพยพันหนึ่งแก
ทานเอง”
 เมื่อเศรษฐีรับคํา พราหมณจึงทําเกวียนรอยเลมใหเต็มไปดวยของหนัก
มีทราย กรวด หิน เปนตน แลวจึงผูกเกวียนเหลานั้นเขาดวยกันเปนแถวยาว 

จากนั้นจึงอาบนํ้า เจิมของหอม และสวมมาลัยที่คอใหกับโคนันทิวิสาล แลวจึง
เทียมววัเขากบัเกวยีนทัง้รอยเลม สวนตวัพราหมณเอง กน็ัง่ลงบนเกวยีนแลวรองวา
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 “เฮย เจาวัวโกง เอ็งจงลากไปสิ ไอวัวโกง เอ็งจงลากไป”

 ครัน้โคนันทวิสิาลไดยนิ กร็ูสกึเศราเสียใจเปนอยางมาก จงึไมมพีละกําลงั
เพียงพอที่จะลากเกวียนใหเคลื่อนไปไดแมแตกาวเดียว แตพราหมณนั้นก็ยังคง
รองขึ้นอีกวา
 “เฮย เจาวัวโกง เอ็งจงลากไปสิ ไอวัวโกง เอ็งจงลากไป”
 ฝายโคนันทิวิสาลนั้น แมวาจะพยายามลากเกวียนไปใหไดดวยความ
กตัญู หากแตมันก็ไมมีกําลังเพียงพอที่จะลากเกวียนไปไดแมแตสักครึ่งกาว 
เนื่องดวยความโศกเศราเสียใจในคํากลาวของพราหมณ พราหมณผูเปนเจาของ
จึงตองเสียทรัพยพันหนึ่งใหแกเศรษฐีไป
 พราหมณนั้นเมื่อกลับมาถึงยังเรือนของตนก็ไมเปนอันทําสิ่งใด ไดแต
นัง่เศราโศกเสยีใจอยู ครั้นเมือ่โคนนัทวิสิาลมาเหน็เขา จงึเดนิเขาไปใกล แลวถามวา
 “พอพราหมณ นั่นทานนอนหลับอยูหรือ”
 “ฉันพายแพมา ตองเสียทรัพยไปมากมายจักใหนอนหลับลงไดอยางไร
เลา” พราหมณตอบ
 “ขาแตพอพราหมณ ตั้งแตฉันอยูมาในเรือนของทาน ไดเคยทําสิ่งใด
แตกหักบางหรือ”
 “พอเอย ไมเคยมีเลย” พราหมณตอบ
 “ขาแตพอพราหมณ ตั้งแตฉันอยูมาในเรือนของทาน ไดเคยเหยียบยํ่า
ใครๆ บางหรือ”
 “พอเอย ไมเคยมีเลย” พราหมณตอบ
 “เชนนั้น เหตุใดทานจึงรองเรียกฉันผูไมโกงวาโกงเลาคําพูดของทาน
นั่นเองที่เปนสาเหตุ ใหฉันมิอาจลากเกวียนไปไดแมแตกาวหนึ่ง ไปเถิด ทานจง
ไปทาแขงขันกับทานเศรษฐีอีกครั้งดวยทรัพยสองพัน ขอเพียงอยารองเรียกฉัน
ดวยถอยคําวารายเทานั้น”
 เมื่อพราหมณรูดังนั้น จึงไปทาแขงขันกับเศรษฐีอีกครั้งดวยทรัพย
สองพัน เมื่อเศรษฐีรับคําพราหมณจึงทําเกวียนรอยเลมใหเต็มไปดวยของหนัก 
มีทราย กรวด หิน เปนตน แลวจึงผูกเกวียนเหลานั้นเขาดวยกันเปนแถวยาว 

จากนั้นจึงอาบนํ้า เจิมของหอม และ สวมมาลัยที่คอใหกับโคนันทิวิสาล แลวจึง
เทียมวัวเขากับเกวียนทั้งรอยเลม สวนตัวพราหมณเอง ก็นั่งลงบนเกวียนแลว
กลาววา
 “พอจงลากไปเถิด พอมหาจําเริญ พอจงนําไปเถิด พอมหาจําเริญ”
 โคนันทิวิสาลไดฟงคําไพเราะก็มีกําลังใจ ฉุดเกวียนที่ผูกตอเนื่องกันไป
รวดเดียวจนถึงที่หมาย
 เศรษฐีจึงตองจายทรัพยสองพันใหแกพราหมณ ฝายชาวบานอื่นๆ ที่มา
ชมการแขงขันกไ็ดมอบทรัพยใหแกโคนันทวิสิาลเปนอนัมาก และโคนันทวิสิาลก็ได
มอบทรัพยสมบัตนิัน้ใหแกพราหมณทัง้หมด พราหมณนัน้อาศัยโคนันทิวสิาล จงึได
ทรัพยเปนอันมาก และอยูอยางสงบสุขตลอดชีวิต
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 (ภาคผนวก ๓)

 กิจกรรมสรุปขอคิด/ตอบคําถามที่ไดจากการเรียนรู
 เรื่อง โคนันทิวิสาล 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอธิบายตอบคําถามดังตอไปนี้

๑. สรุปประเด็นสําคัญของเรื่อง
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................

๒. ขอคิดที่ควรนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................

๓. ประโยชนที่ไดจากเรื่องโคนันทิวิสาล
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................

๔. นักเรียนคิดวาเราจะพูดจาไพเราะ สุภาพออนโยนกับ พอแม คุณครู 
 เพื่อนอยางไร ยกตัวอยางประกอบประโยคการพูด 
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
 ............................................................................................................
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(ภาคผนวก ๔)
แบบฝกใบงาน

คําชี้แจง ใหนกัเรียนจัดทาํแบบฝกตามใบงานที่กาํหนด โดยใหหา ถอยคํา สภุาษิต 
 คําพังเพย สํานวนที่เกี่ยวกับการพูด และอธิบายความหมายประกอบ
 ตามตารางกําหนดดังนี้ 

 ถอยคํา ความหมาย สํานวนไทย ความหมาย  สุภาษิต ความหมาย  คําพังเพย ความหมาย

       
หมายเหตุ  โรงเรียนสามารถปรับใบงานเปนแบบขวางเพื่อสะดวกในการเขียน

แผนภูมิ
เอกสารประกอบความรู (ตัวอยาง)

เรื่อง ถอยคํา สุภาษิต คําพังเพย สํานวนที่เกี่ยวกับการพูด และความหมาย

จุดประสงค ตระหนัก ใหรูคุณคาของการพูดจาที่สําคัญกับชีวิตประจําวันสิ่งที่ดี/
 ไมดี
 สุภาษิต ความหมาย คําพังเพย ความหมาย

พูดดีเปนศรีแกตัว

ปนนํ้าเปนตัว

ยุใหรําตําใหรั่ว

กําฟูนักปราชญ

เหมือนดาบสองคม

กําฟูคนโงงม
เหมือนลมปด
ยอดไม 
 

พูดดี คิดดี ทําดี
ไดดี

พูดจาดีจะทําใหชีวิต
เจริญรุงเรืองและ

ประสบความโชคดี

พูด สรางเรื่องเท็จ

ใหเห็นเปนจริงเปนจัง
ขึ้นมา

ใชคําพูดยุยงสงเสริม
ใหผูอื่นผิดใจหรือ
พูดใหผูอื่นเขาใจผิด

คนฉลาดสามารถใช
คําพูดเปนอาวุธได  
สวนคนโงพูดแลว
ก็แลวไป เหมือนลม
พัดผานยอดไม  ไมมี
ความหมายอะไร

คนที่พดูจาดีไมใหราย
ใคร คิดแตสิ่งที่ดี
มองดานบวก

ปฏิบัติตนดีจะได
สิ่งที่ดีตอบสนอง

นํ้ารอนปลาเปน

นํ้าเย็นปลาตาย

มือถือสาก
ปากถือศีล

ปากปราศรัย
นํ้าใจเชือดคอ
ปากไมตรงกับใจ 
ปากวาตาขยิบ 
ปากหวาน
กนเปรี้ยว

อูหื้อเปนฮัก
ยากนักจักหวัง  
อูหื้อเปนจัง

กําเดียวก็ได  

คําพูดตรงไปตรงมา
ฟงไมไพเราะ เปน

การเตือนใหระวัง

ไมเปนพิษเปนภัย

คําพูดออนหวาน

ทําใหตายใจ

พูดดีแตจิตใจไมดี
ไมจริงใจ

ใหระมัดระวังคนที่
ปากพูดอยางหนึ่ง
แตใจอาจคิด
อีกอยางหนึ่ง

พูดใหคนรักเปน
เรื่องยาก  แตพูด
ใหคนเกลียดนั้นงาย
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 ถอยคํา ความหมาย สํานวน ความหมาย ถอยคํา ความหมาย สํานวน ความหมาย

มวน

ปากโปง

พิเราะ

ปากปลารา

ปากมาก

ปากสวาง

ปากหนัก

นํ้าทวมปาก

ปากเบา

ปากจัด

ปากหวาน

เย็นหู

ลิ้นทอง

วัคคุวัท

คําสรอย

สละสลวย

หยดยอย

ภาษาอีสานถาเปน

การพูด พูดไดดี 

ไพเราะ นาฟง

ชอบพูดเปดเผยสิ่ง

ที่ไมสมควรออกมา

พูดไพเราะ พูดเพราะ

ชอบพูดหรือดา

ดวยคําหยาบคาย

พูดมาก ซํ้าๆซากๆ

ชอบพูดเปดเผย

เรื่องของผูอื่น

ไมใครพูดขอรอง

ตอใครๆ ไมใคร

ทักทายใคร

พูดไมออกเพราะ

เกรงจะมีภัยแกตน

หรือผูอื่น

ไมคอยพูด 

ไมชอบฟอง

พูดกาวราว 

ชอบดาวาคนอื่น

พูดจาไพเราะ

พูดจาไพเราะ นุมนวล

ฟงแลวรื่นหู

พูดจาคลองแคลว

ไพเราะ นาฟง

ผูกลาวไพเราะ

คําพูดที่มีวลีลงทาย

เพื่อความไพเราะ 

บทกลอน

การเรียบเรียง

เนื้อถอยความสํานวน

กลมกลืน ไพเราะ

รื่นหู หรือบทความ

ที่มีสํานวนสละสลวย

ไพเราะจับใจ สํานวน

หยดยอยสําเนียง

ไพเราะ

ปากปราศรัย

นํ้าใจเชือดคอ

ปากวาตาขยิบ

ปากวามือถึง

ปากหวาน

กนเปรี้ยว

ปากหอยปากปู

ฆองปากแตก

หมายถึงปากโปง

ปลาหมอ

ตายเพราะปาก

พรางัดปาก

ไมออก

ละเลงขนมเบื้อง

ดวยปาก

อาปาก

ก็เห็นลิ้นไก

มธุรสวาจา

เสียงออน

เสียงหวาน

ปากเปนเอก

เลขเปนโท

ปากเปยก

ปากแฉะ

ปากไมสิ้น

กลิ่นนํ้านม

ปากคนยาวกวา

ปากกา

ปากฉีกถึงใบหู

ปากตําแย

พูดดีแตใจคิดราย

พูดอยางหนึ่ง 

แตทําอีกอยางหนึ่ง

พอพูดก็ทําเลย

พูดจาออนหวาน

แตไมจริงใจ

ชอบนินทาเเมจะเปน

เรื่องเล็กนอย

เก็บความลับไมอยู, 

ชอบนําความลับ

ของผูอื่น

ไปโพนทะนา

คนที่พูดพลอย

จนไดรับอันตราย

นิ่ง, ไมคอยพูด, 

ไมชางพูด

ละเลงขนมเบื้อง

ดวยปาก

รูเทาทันคําพูด

ที่พูดออกมา

พูดจาไพเราะ

นํ้าเสียงที่ไพเราะ

การพูดจาสําคัญ

กวาวิชาหนังสือ

กลาวตักเตือน

ซํ้าแลวซํ้าเลาก็ยัง

ไมไดผลตามที่

มุงหมาย

ยังเปนเด็ก

คนสามารถแพรขาว

ไดเร็วกวากา

พูดเยอะมาก 

พูดจนเบื่อ 

พดูซํ้าแลวซํ้าอีก

ปากอยูไมสุข 

ชอบพูด ชอบฟอง
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ชื่อกิจกรรม
 คุณไดสิทธินั้นเดี๋ยวนี้

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 การมีมารยาท

พฤติกรรมบงชี้
 ยกมือถาม - ตอบ

วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหนักเรียนมีความรูและมีมารยาท ในการยกมือถาม - ตอบ
 ๒. เพื่อฝกใหนักเรียนยกมือถาม-ตอบ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ๑. ใหนักเรียนชม Youtube/วีดิทัศนการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
และใหสังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมประชุมตามประเด็นในขอ ๒.๑ - ๒.๕
 ๒. อภิปรายรวมกัน ตามประเด็นในใบงานตอไปนี้
  ๒.๑ บรรยากาศการประชุม เปนอยางไร
  ๒.๒ การปฏิบัติหนาที่ของประธานในที่ประชุม
  ๒.๓ การปฏิบัติหนาที่ของผูเขารวมประชุม
  ๒.๔ มารยาทการประชุมเปนอยางไร
  ๒.๕ มารยาทในการยกมือถาม - ตอบ
 ๓. ครูสรุปการอภิปรายโดยใชเอกสารใบความรูเรื่อง มารยาทในการ
ประชุม แนวปฏิบัติในการยกมือ และการยกมือถาม ตอบ แสดงถึงการมีมารยาท
และวินัย
 ๔. สรางขอตกลงรวมกัน เชน ในการเรียน การปฏิบัติกิจกรรม นักเรียน
จะไดสิทธิในการถาม - ตอบ นักเรียนตองยกมือกอนและจะไมไดรับอนุญาตให

ถาม - ตอบ ถาไมยกมือฯลฯ

 ๕. ใหนักเรียนปฏิบัติตามขอตกลง และติดตามประเมินผลทุกสัปดาห 
โดยครูประจําชั้นและครูผูสอน
 ๖. ยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนกิจนิสัยโดยมอบ
เกียรติคุณบัตร เมื่อสิ้นปการศึกษา

สื่อที่ใช/นวัตกรรม
 ๑. Youtube/วดีทิศัน การประชมุสภาผูแทนราษฎร หรอืการประชมุใน
องคคณะตางๆ
  - การประชุมสภาผูแทนราษฎร - Youtube
  - การประชุมสภาผูแทนราษฎรชุดที่ ๒๔ ปที่ ๓ ครั้งที่ ๑๔ (สมัย
สามัญทั่วไป) - Youtube
 ๒. ใบงาน ประเด็นการอภิปราย ๕ ประเด็น
 ๓. ใบความรู เรื่อง มารยาทการประชุม 

การวัดและประเมินผล
 วิธีการ
 สังเกตพฤติกรรมการยกมือถาม - ตอบ
 เครื่องมือ
 แบบสังเกตพฤติกรรมการยกมือถาม - ตอบ
 เกณฑการตัดสิน 
 นักเรียนไดคะแนนผานระดับ “ดี” ขึ้นไป

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
 สามารถจัดบทบาทสมมุตกิารประชุมสภานักเรียน ฯลฯ ประกอบการสอน
เพิ่มเติมจากการชม Youtube ได
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แบบสังเกตพฤติกรรมการยกมือถาม - ตอบ 

 ชั้น � อนุบาลปที่.................จํานวนนักเรียน...............คน
  � ประถมศึกษาปที่........จํานวนนักเรียน...............คน
  � มัธยมศึกษาปที่..........จํานวนนักเรียน...............คน

คําชี้แจง  ใหใสเครื่องหมาย 3 ลงในชองที่นักเรียนปฏิบัติ

 ที่ ชื่อ - สกุล พฤติกรรมการยกมือถาม - ตอบ

 ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง ปฏิบัตินอยครั้ง
 (๓) (๒) (๑)

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
  
    
    
 สรุป ...........(คน) .............(คน) ............(คน)

 ลงชื่อ...................................ผูประเมิน
 ครูประจําชั้น/ครูผูสอน

ใบงาน
ประเด็นการอภิปราย

๑. คําชี้แจง
 ๑.๑ นักเรียนแบงกลุม กลุมละเทาๆ กัน จํานวน ๕ กลุม
 ๑.๒ แตละกลุมเลือกประธาน และเลขานุการ
 ๑.๓ แตละกลุมสงตัวแทนมาจับสลากประเด็นการอภิปรายกลุม
  กลุมละ ๑ ประเด็น
 ๑.๔ ใชเวลาในการอภิปราย ๑๐ นาที
 ๑.๕ แตละกลุมสงตวัแทนนําเสนอผลการอภิปรายตามประเด็นทีไ่ดรบั
  กลุมละ ๓ - ๕ นาที
 ๑.๖ กลุมทีไ่มไดรายงานตองชวยเติมเต็มผลการอภิปรายของกลุมอืน่
  ใหสมบูรณ
๒. ประเด็นการอภิปราย
  ๒.๑ บรรยากาศการประชุม เปนอยางไร
  ๒.๒ การปฏิบัติหนาที่ของประธานในที่ประชุม
  ๒.๓ การปฏิบัติหนาที่ของผูเขารวมประชุม
  ๒.๔ มารยาทการประชุมเปนอยางไร
  ๒.๕ มารยาทในการยกมือถาม - ตอบ
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ใบความรู 
เรื่องมารยาทในการประชุม

 มารยาทในการประชุมทุกๆ เรื่องผูเขารวมประชุมควรมีมารยาท
เกี่ยวกับการประชุม ดังนี้
 ๑. ตรงตอเวลา
 ๒. ศึกษาหัวขอการประชุมเตรียมรายละเอียดเพื่อการประชุม
 ๓. พฤติกรรมที่แสดงออกตองสุภาพ
 ๔. ใหเกียรติประธานในที่ประชุม
 ๕. ตองขออนุญาตพูดโดยยกมือขึ้นเหนือศีรษะเสมอ
 ๖. พยายามหลีกเลี่ยงการพูดตําหนิ
 ๗. หากประสงคจะคัดคานใหถือหลักวาไมใหผูอื่นไดรับความ
อับอาย
 ๘. หากที่ประชุมมีมติอยางใดอยางหนึ่งตองใหเกียรติที่ประชุม
และปฏิบัติตาม
 ๙. ไมนาํรายละเอียดการอภิปรายซึ่งเปนการพิจารณาจากทีป่ระชุม
ไปแสดงภายนอกในลักษณะไมเห็นดวย
 ๑๐. ถาที่ประชุมมีมติเปนอยางใด โดยมารยาทแลวตองยอมรับ
ตามนั้น
 ๑๑. พูดหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อชวยใหที่ประชุมหาทางออก
และชวยใหไดมติตามวัตถุประสงค
 ๑๒. รกัษาความลบัของทีป่ระชมุและสิง่ที่พจิารณากนัในทีป่ระชมุ

ชื่อกิจกรรม
 โทรศัพทของเราใชอยางไรใหมีมารยาท

สอดคลองกับตัวชี้วัด
 ดานการมีมารยาท

พฤติกรรมบงชี้ 
 ไมใชเครื่องมือสื่อสารขณะที่ครูสอน

วัตถุประสงค 
 ๑. เพือ่สรางความตระหนักดานการมีมารยาทในการใชเครื่องมือสือ่สาร
 ๒. เพือ่ใหนกัเรยีนปฏบิตัตินดานการมมีารยาทเกีย่วกบัการใชเครือ่งมอื

สื่อสาร

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
 ขั้นสรางความตระหนัก
 ๑. ครูเลากรณีตวัอยางเรื่อง “เด็กหญิงกระตายผูนาสงสาร” ใหนกัเรียนฟง 
ประมาณ ๑ - ๒ เที่ยว (หรือมากกวา ตามความเหมาะสม)
 ขั้นทบทวนความเขาใจใสจิตสํานึก
 ๒. เมื่อครูเลาจบแลว ครู ใหนักเรียนชวยกันเลาเรื่องราวทั้งหมดเพื่อ
ทบทวน
 ๓. หาอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมุติ กรณีตัวอยางเรื่อง “เด็กหญิง
กระตายผูนาสงสาร” และจดัเวลาใหนกัเรยีนรวมกนัแสดงบทบาทสมมตุใิหเพือ่นๆ
ไดรับชม
 ๔. ใหนักเรียนรวมกันแสดงบทบาทสมมุติตามกรณีตัวอยางเรื่อง 
“เด็กหญิงกระตายผูนาสงสาร”
 ขั้นสรางทางเลือก

 ๕. เมื่อการแสดงบทบาทสมมุติจบ แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 
ไมเกิน ๔ คน
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 ๖. ครูเตรียมคําถามใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันตอบ จํานวน ๓ ขอ 

ดังนี้
  (๑) เหตุการณของเด็กหญิงกระตายมีอะไรบาง 
  (๒) การกระทําของเด็กหญิงกระตายสงผลเสียแกตนเอง และผูอื่น
อยางไร 
  (๓) ถานักเรียนเปนเด็กหญิงกระตายนักเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรม
อยางไรบางใหนกัเรียนเขียนเปนวธิกีารปฏิบตัทิีด่ ีและถูกตอง ไมนอยกวา ๒ วธิ ีเชน 
ไมพกพาโทรศัพทมาโรงเรียน ไมใชโทรศัพทขณะที่ครูสอน ฯลฯ  
 ๗. นักเรียนทุกกลุมเขียนคําตอบลงในกระดาษแผนใหญ สงตัวแทน
ไปนําเสนอหนาชั้นเรียน
 ขั้นเลือกวิธีการที่เหมาะสมสูการปฏิบัติ
 ๘. ครตูดักระดาษสีเปนรปูหัวใจขนาดใหญประมาณ ๔-๕ นิว้ ใหทกุกลุม 
กลุมละ ๒ แผนนักเรียนแตละกลุมเขียนคําวา “นักเรียนขอสัญญาวาจะ................
 ๙. ใหนักเรียนทุกกลุมเลือกแนวทางแกปญหาใหเด็กหญิงกระตาย 
กลุมละ ๒ ขอ นําขอความที่เลือกมาเขียนในกระดาษรูปหัวใจ แผนละ ๑ ขอความ 
โดยเขียนตอจากขอความ “นักเรียนขอสัญญาวาจะ........ ”
 ๑๐. ใหนกัเรยีนทกุคนอานขอความทีก่ลุมเลอืกพรอมกนัทีละกลุม ดงัๆ 
ใหเพื่อนๆ ไดยิน แลวนํากระดาษรูปหัวใจไปติดไวที่มุมขอตกลงในหองเรียน และ
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติของทุกคนตลอดไป
 ขั้นสรุปองคความรูสูการปฏิบัติที่ถูกตองในชีวิตประจําวัน
 ครูสรุปพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจากกรณีตัวอยาง นําความคิดเห็นของ
นักเรียนในชั้นสรางทางเลือกมาเปนแนวคิดในการใชโทรศัพทใหถูกตองตาม
กาลเทศะ และมีประโยชน พรอมทั้งแนะนํานักเรียนใหมีมารยาทในการใช
เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด
 ขั้นติดตามและประเมินผล
 ๑๑. ครู และนักเรียนรวมกันสังเกตพฤติกรรมการใชโทรศัพท
ในเวลาเรียนของทุกคน 

 ๑๒. ครูจัดทํากลองรองเรียน ใหนักเรียนรองเรียนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของเพื่อนรวมหองเพื่อนํามาเปนขอมูลในการติดตามขอมูลจริงของนักเรียน
เปนรายบุคคลตอไป
 ๑๓. ครู สรุปผลการประเมินนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมจริงของ
นักเรียนเปนรายบุคคล และนําไปเปนขอมูลสวนหนึ่งในการบันทึกผลความมีวินัย
ระดับหองเรียน

สื่อ และอุปกรณ การเรียนการสอน
 ๑. กรณีตัวอยาง เรื่อง “เด็กหญิงกระตายผูนาสงสาร”
 ๒. กระดาษปรูฟ เทาจํานวน กลุมนักเรียนหรือจะใชกระดาษอยางอื่น
ก็ไดตามความเหมาะสม
 ๓. กระดาษชารตสี ตัดเปนรูปหัวใจ ขนาด ๔ - ๕ นิ้ว กลุมละ ๒ แผน
 ๔. ปากกาเคมี เทาจํานวนกลุมนักเรียน กลุมละ ๒ - ๓ สี

การวัดและประเมินผล
 วิธีการ
 ๑. ครู สังเกตพฤติกรรมการใชโทรศัพทของนักเรียนเปนรายคน และ
สืบเสาะหาขอมูลจริงตามขอรองเรียนของนักเรียนเปนรายคนตามความเปนจริง
 ๒. นกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินโดยเขียนรองเรียนใสกลองรองเรียน
ประจําหองเรียน 
 ๓. ครูบันทึกความถี่ของการละเมิดขอตกลงในหองเรียนในสวนของ
มารยาทในการใชโทรศัพทในหองเรียนและในเวลาเรียนของนักเรียนเปนรายคน
จากขอมูลจริงของการสังเกต และขอมูลจริงจากการรองเรียน
 ๔. บันทึกผลการประเมินนักเรียนเปนรายคน 
 เครื่องมือ
 ๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการใชโทรศัพทของนักเรียน
 ๒. แบบเขียนขอรองเรียน
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 ๓. แบบบันทึกความถี่ของการละเมิดขอตกลงในหองเรียน

 ๔. แบบบันทึกผลการประเมินนักเรียนเปนรายคน
 เกณฑการตัดสิน
 นักเรียนผานการประเมิน ระดับ ๒ ขึ้นไป
 เกณฑการใหคะแนน
 ไมละเมิดขอตกลงในการใชโทรศัพทในหองเรียน หรือในเวลาเรียน
ไดระดับ ๓ 
 ละเมิดขอตกลงในการใชโทรศัพทในหองเรียน หรือในเวลาเรียน ๑ - ๒ ครั้ง 
ไดระดับ ๒ 
 ละเมิดขอตกลงในการใชโทรศัพทในหองเรียน หรือในเวลาเรียน ๓ - ๔ ครั้ง 
ไดระดับ ๑
 ละเมดิขอตกลงในการใชโทรศพัทในหองเรยีน หรอืในเวลาเรยีนมากกวา 
๔ ครั้ง ไดระดับ ๐

กรณีตัวอยางดานความมีมารยาท 
เด็กหญิงกระตายผูนาสงสาร

 เด็กหญิงกระตายเปนลูกของขาราชการมีฐานะปานกลาง กําลังเรียนอยู
ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๓ เธอเปนเด็กที่ตัง้ใจเรียนหนังสือมผีลการเรียนดีมาโดยตลอด 
ผลการสอบของเด็กหญิงกระตายจะอยูลําดับตนๆอยูเสมอ ดวยความเปนคนเกง
ในสายตาเพื่อนๆ และมีความเชื่อมัน่ในตนเองสูงเธอจึงเปนผูนาํในการทํากจิกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน
 วันหนึ่ง เมื่อกระตายอายุได ๑๒ ขวบ กําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่๑ กระตายเหน็เพือ่นรุนพี่ขางบานมี โทรศัพทรุนใหมใชซึง่สามารถทํากิจกรรม
ทางอินเทอรเน็ตไดหลายอยาง เธออยากไดจึงรบเราพอแมหลายครั้งใหซื้อ
ใหเธอดวย

เด็กหญิงกระตาย “แมจา หนูอยากได โทรศัพท โทรศัพทไอโฟน รุนนั้น
 คะ”
แม กลาววา “แตราคามันสูงมากเลยนะ สองหมื่นกวาบาท 
 แพงเกินไป”
เด็กหญิงกระตาย “แตโทรศัพทรุนนี้มีประโยชนหลายอยางนะคะแม 
 เลนเฟส เลนไลน ก็ได”
แม กลาววา “นั่นแหละ การทําอะไรๆ ไดหลายอยางนั่นแหละ
 ที่อาจจะทําใหหนูเสียเวลา เสียประโยชน”
เด็กหญิงกระตาย “โธ แมคดิมากไปเอง หนไูมทาํอะไรใหเสียหายหรอกคะ 
 แมไมตองกลัว ”

 กระตายรบเราใหแมซื้อโทรศัพทใหหลายครั้งหลายคราจนแมใจออน 
จึงจําใจตองซื้อโทรศัพทรุนที่เธอตองการ ใหเธอ ๑ เครื่อง เธอพกโทรศัพท
ไปโรงเรียนทุกวัน
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เด็กหญิงหนอย “นี่กระตาย เธออยาใชโทรศัพทในเวลาเรียนไดไหม 
 เสียงโทรศัพทของเธอรบกวนคนอื่น”
กระตาย “นีม่นัสทิธสิวนตัวของฉัน คนอืน่ไมเกี่ยวและฉนัก็ปดเสยีง
 แลวดวย ไมเห็นนารําคาญตรงไหน”
เด็กหญิงหนอย “แตขอตกลงของหองเราหามใชโทรศัพทในหองเรียน
 ดวยนะ”
กระตาย “นีม่นัสทิธสิวนตวัของฉนั คนอืน่ไมเกี่ยวฉนัจะใชโทรศพัท 
 ใครจะทําไม”

 ตอมา นิสัย และพฤติกรรมของกระตายเปลี่ยนไป
 ๑. เธอไมทําตามระเบียบขอตกลงของหองเรียน และโรงเรียน
 ๒. สัญญาณโทรศัพทของเธอ เปนที่รําคาญของเพื่อนรวมหอง เมื่อครู
ตักเตือน เธอก็ปดสัญญาณเสียง แตแอบเลนเฟส เลนไลน ในขณะที่ครูสอนทุกวัน
 ๓. เธอไมสามารถตอบคาํถามของครูไดเนื่องจาก ไมไดฟงในสิง่ทีค่รสูอน 
เพราะมัวแตเลนเฟสเลนไลนในขณะที่ครูสอน ทําใหผลการเรียนตกตํ่า อยาง
นาประหลาดใจ
 ๔. เพื่อนๆ ไมยอมรับในความสามารถของเธออีกตอไปเธอมีความคิด
วา หองเรียนไมนาอยู เพื่อนไมนาคบ เธอจึงขาดเรียนบอย และในที่สุดเธอหายไป
จากหองเรียนในตนเทอมที่ ๒ ของการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ โดยไมมีใคร
ทราบวาเธอหายไปไหน
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คณะทํางาน
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ที่ปรึกษา
 ๑. นายการุณ สกุลประดิษฐ 

  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๒. นายบุญรักษ ยอดเพชร 

  ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๓. นายพิธาน พื้นทอง 

  ที่ปรึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๔. นายชวลิต โพธิ์นคร  

  ผูเชี่ยวชาญ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะทํางาน
 ๑. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ ขาราชการบํานาญ

 ๒. นายมณเฑียร มวงศรีศักดิ์ ขาราชการบํานาญ

 ๓. นางจิณทจุฑา ชูโตศรี นักวิชาการศึกษา สพม. เขต ๓๙

 ๔. นายณัฐพล คุมวงศ นักวิชาการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต ๓

 ๕. นางลาวัณย ตรีเนตร ผอ.กลุมนิเทศฯ สพป.สมุทรปราการ เขต ๑

 ๖. นางกันธภัสสร พรรณศุขศร ี ศึกษานิเทศก สพป.สมุทรปราการ เขต ๑

 ๗. นางสาวรัชนีวัลย จุลบาท ศึกษานิเทศก สพป.กรุงเทพมหานคร

 ๘. นายธนบดีพิพัฒน ดํานิล ศึกษานิเทศก สพป.นครสวรรค เขต ๓

 ๙. นางรวิสา สมานรักษ ศึกษานิเทศก สพม. เขต ๒

 ๑๐. นายทองคูณ หนองพราว ศึกษานิเทศก สพม. เขต ๓๒

 ๑๑. นายพีระวัฒน เศวตพัชร ศึกษานิเทศก สพม. เขต ๓๒

 ๑๒. นางนปภา ศรีเอียด ศึกษานิเทศก สพป.ปตตานี เขต ๒

 ๑๓. นางภาวนา นัครามนตรี ศึกษานิเทศก สพป.ปตตานี เขต ๒

 ๑๔. นายจีรศักดิ์ รสลือชา  ศึกษานิเทศก สพป.สุโขทัย เขต ๒

 ๑๕. นางธนพรรณ รอดกําเหนิด ศึกษานิเทศก สพป.พิจิตร เขต ๑

 ๑๖. นางณัฐพร พวงเฟอง ศึกษานิเทศก สพป.พิษณุโลก เขต ๓

 ๑๗. นางอุรัย พรรณพุมพฤกษ  ศึกษานิเทศก สพป.ชัยนาท

 ๑๘. นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธ ผอ.ร.ร.บานทาอุเทน สพป.นครพนม เขต ๒

 ๑๙. นางสําอางค มั่งคั่ง ผอ.ร.ร.บานเกาะโพธิ์ (วันครู ๒๕๐๐) 

     สพป.ชลบุรี เขต ๒

 ๒๐. นางเพ็ญศรี ศรีสุนารถ ผอ. ร.ร.บานเขวาทุง สพป.มหาสารคาม 

     เขต ๒

 ๒๑. นางนิรมล บัวเนียม ผอ. ร.ร.วัดเจามูล สพป.กรุงเทพมหานคร

 ๒๒. นายเสวก บุญประสพ ผอ. ร.ร.ดงซอมพิทยาคม สพป.ตาก เขต ๑

 ๒๓. นายทวีวัฒน เชื้อนาค ผอ.ร.ร.ชมุชนวดัจนัทนกะพอ สพป.ปทมุธาน ี

     เขต ๑

 ๒๔. นายณรงค โสภา ผอ.ร.ร.วัดศรีสาคร สพป.สิงหบุรี

 ๒๕. นายสาโรช สัมฤทธิกุล ผอ.ร.ร.วัดใหมนครบาล

     (นอย ไววนชิกลุสงเคราะห) สพป.ราชบรุ ีเขต ๑

 ๒๖. นายสามารถ กองโชค  ผอ.ร.ร.วัดนาค สพป.พระนครศรีอยุธยา 

     เขต ๑

 ๒๗. นางจุฑามาศ รอดภัย  ผอ.รร.วัดใหญชัยมงคล(ภาวนารังสี) 

     สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

 ๒๘. นายฐาปณัฐ อุดมศรี ครู ร.ร.ตาคลีประชาสรรค สพม. เขต ๔๒

 ๒๙. นางสาวณัฐทยา นวไตรลาภ ครู ร.ร.บางคลาพิทยาคม สพม. เขต ๖
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คณะทํางานสวนกลาง
 ๑. นายธัญญา เรืองแกว รอง ผอ.สวก.

 ๒. นายภูธร จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง ผอ.กลุมบริหารทั่วไป สนก.

 ๓. นายพนัส บุญวัฒนสุนทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ สกก.

 ๔. นางกชพร นวลสุวรรณ นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ สกบ.

 ๕. นางนวลจันทร ปกปอง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สมป.

 ๖. นางจันทรา สนธิสอาด นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สศศ.

 ๗. นางสาวศิณัญญา ศรีเกตุ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สพก.จชต.

 ๘. นายวรศักดิ์ วัชรกําธร ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ ศนฐ.

 ๙. นายจักรพงษ วงคอาย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สนก.

 ๑๐. นายดนัย หอมพนา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สวก.

 ๑๑. นายวชิระ ชัยสุนทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สวก.

 ๑๒. นายอรุณ กุบแกว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กพร.

 ๑๓. นายชัยสิทธ วิจิตร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สนก.

 ๑๔. นางสาวณัฐรดา เนตรสวาง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สนก.

 ๑๕. นางสุจิตรา พิชัย เจาพนักงานธุรการ สนก.

 ๑๖. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกขอมูล สนก.

 ๑๗. นายบุญชวย เสมศักดิ์ พนักงานธุรการ สนก.

 ๑๘. นางเนตรทราย แสงธูป พนักงานธุรการ สนก.

 ๑๙. นางสาวมณธิกา จิตสอาด เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

 ๒๐. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

 ๒๑. นางสาวนันทพร สุทนต เจาหนาที่ธุรการ สมป.
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